ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/2003

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
enlidade pablica federal da Administragio Indireta, instituida
pelo Decreto-lel n.” 509, de 20 de margo de 1969, GNP
34.028.316/0001-03

Representants dos FEDEHA{‘."E.D NACIONAL DOS TRABALHADORES EM?O)
Empregados: EMPRCSAS DE CORREIOS E  TELEGRAFOS #I ,
SIMILARES, CNPJ 03.858.034/0001-80 i
il
Objeto: Autocomposi¢ac em negociagio de trabalho promovid ;:':!
diretamente pelas partes interessadas, por ocaslao da dEf:
- b, _3, m

As partes agima qualificadas, sediadas em Brasilla - Distrito Federal, doravanie ;
denominadas ECT ¢ FENTECT, respactivaments, por esta Acordo Colativo de Trabalho
de carater nacional, atrangente de empregados lotados nas Administragao Central @ nas
Diretorias Regionais, ajustam, entre si, o seguinte:
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CLAUSULA 01 - ACESS0 AS DEPENDENCIAS
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Quando autorizados pela Empresa, oz empragados da ECT, regularments eleitos como
dirigentes sindicals e que néo estsjam com o contrato de trabalho suspenso para
apuragéo de falta grave, terfo acesso as dependéncias da Empresa para trato de
assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as dizposigbes do art®
52 Paragrafo Unico, da Lei n.® 6.538/78 e obsarvadlo o sequinta:

a) nos Centros de Distibuicio Domicilidria as visitas deverao ocorrer no inicio da
jornada de trabalbo dos carleiros,

publico;

¢) nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas antes ou depois da és“
jarnada de rabalho ou durante os Intervalos de refeigan;

d) cada visita deverd ser realizada, no maximo, por dois dirigentes sindicais, no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condichies desta clausdla, e nao tera ,
duragéo suparior a vinte minutos, §

b) nas Agéncias da ECT, as visitas ocorrerdo apbs o encerramento do atendiments ao 9/

§ 17 - As visitas deveriio sar solicitadas, por escrito, ao representante reglonal da ECT, da \
drea de relacdes do trabalho, com 2 dias leis de antecedéncla, para a viabilidade do
atendimento corraspondente.

§ 72 - As Dirctorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreandidos
oI SUA Area terfitorial ficam autorizados a neqociar alteragoes ao disposto nas alineas
desta Cldusula (inclusive acesso para realizacéo de reunides), que lefio validade e
elicAcla somente am sua |urisdigao. AL
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CLAUSULA 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se a0 empregado o dirglto & auaéncla remunerada de 5 dias, duranle a vigancia
deste Acordo, para levar ao médico filho de até 12 anos de idade, ou lilho excepcional de
quislguer idade, madiante comprovagdo de atestado medico no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 03 - ACUMULAGAQ DE VANTAGENS

Em casc de posterior instituigio legal de benaliclos ou vantagens previstos no presente
Acordo, ou quaisquer outros @ mantidos pela ECT, sera felta & necessana compansdgan,
a fim de que nao se compulém ol s acumulem acréscimos pecunianos ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamenta, com congeqients duplicidade de pagamento.

CLAUSULA 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

0 adiantamento de térias serd concedido a todos os empregados na ocaslio de seu gozo,
em valor equivalente a um saldrio - base, acrescido de anuénios ol guinguanios, da GAP
incotporada &, guando for o caso, de gratificagao da respectiva Tungao.

& 1% - Em caso de inexisténcia de parcelamenta, por forga de determinagao do Tribunal
de Contas da Uniéo que proibe restiuiciio parcelada de adiantamento de feérias {(com
base no disposto pelo Decrelo-lei 2355, de 27.08.87), aos empregados admitidos apos
26.08.87, serio dedurides, na ocasido do pagamento das férias a estes empragados, os
ancargos lagais a os valores respeitantes a consignagoes.

& 2 - A ECT mantém o pagamento desse adiantamento, reemboliivel, por opeio do
empregado admitido até 26.08.87, em até cinco parcelas mensais, Sucessivas @ sem
reajuste, iniciando-se a restituigdo no pagamento relativo ao segundo més subseqlente
an inicio da fruiggo das férias.

& 3° - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
data posterior a 26.08.87, mas que nicillmente  haviam  sido admitidos até a data fr
referida, também farfo jus ao eembolss parcelado do adiantamento de farias. k :

& 41° - Poderd o empragado optar, por rw ritey, até guarenta & cinco dias antes do inicio do
petiods previsto para a fruiciio das fierias, pela ndo anleclpagio do respactivo pagarmanto. )

§ 5% - A vantagem provista no pardgralo terceiro nfio gera direitos em relagao a Situpgons
prataritas.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagaré, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da hora
diurna em relacio ao saldro - base, ja incluide o respeclive valor correspondents ao

adicional lsgal.

Pardgrafo Unico = Para os fins desta Clausula, consldera-se hordrio notumo o prastado
antre 20 horas da um dia ¢ & horas do dia seguinte.
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CLAUSULA 05 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda doe cusio peln ansfergndia <o empregada, por necessidade de sanvigo,
continuard sendo caloulada sobre o valor do salarlo - base, acrescido de anuénlos ou
quingiénios, da GOP incorporada e, quande for o caso, da gratiicagho de fungdo
fﬁ:ﬁpﬁfﬁlwﬂ.

& 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serio de
rasponsabilidads da ECT, nos termos do Regulamento de Passoal,

§ 2% = Os ampregados transferidos para exercicio de fungao gratificada ou de confianga,
na localidade de destino, farao jus a respectiva gratificacio a partir do inicio do periodo de
transito, quando houvar,

CLAUSULA 07 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Os empregados admitidos até 30/11/96, gue, em 2003, nac gozarem féras até junho,
receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° saldrio em 2 parcelas, sendo: 25%
ha tolha de pagamento do més de margo/2003 e 25% na de junho/2003, ou, por sua
opcAn, em uma =8 parcela de 50% na folha ds pagamento ds junho/2003. A diferenca
entre o valor do 13" saldrio e o que fol adiantado na forma da presante clausula sera paga
até 20/12/2003.

CLAUSULA 08 - ANUENIOS / QUINGQUENIOS

0 empragado admitide na ECT até 30/11/96 receberd mensalmente um por cento do sau
salario - base, por ano de servigo prestado, observado o limite méximo de retroagdo a
20/03/88, dala da cria¢io da empresa.

§ 1% - D2 empregados abrangidos nesta clausula que fazem jus a quinquénios antigos
{(anteriores A 30.11.98) terdoc ssus anuénios contados a partir do tarming do periodo de
concessdo de taie glinguénios, vedada a percepgan dos dois beneficios com base no
meamo pariodo.

§ 2° - Cada novo anudnlo sara pago a partir do més em qua o empregado admitido na
ECT ate 30.11.96 complatar mais um ano de sarvigo.

§ 38 - A vantagem pravista nasta clavsula nio gora dircilos em relagio a pagamentos
pretaritos.

B 4% (s empragados admitidos a partir de 01.12.96 receberfio quingdénio no més gue
completarem cinco anos de trabalho, conlorme resolugdo n.” 08 do CCE de 08.10.96

CLAUSULA 08 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A ECT, na gualidade de gesiora, prosseauird no oféracimenta de Sefvico de Assisténcia
Madico - Hn.ﬁpii:}lh'll i Dﬁﬂﬁfﬁlﬁgiﬂﬁ, A0S seuUs empr&gadag e dependenta& IEQEIE,
rivcliante sistoema t‘ﬂrﬂﬂﬂﬂ"hﬂﬂﬂ coma paltlnlpagﬂﬂ financeira dos ampragadﬂa no

custein das l."il!"‘ipf"%ﬂ‘h de acordo com o3 percentuaJa a E-EIQIJIF dlECTIH'IlHEldD-‘E- par faixa

salatial, obsarvado o Hmit& mﬁ,xlmt:r ra e de cnmpamlhamantc: zes 0 salario
-

7

\
N

5

5

'\_J'-’.'r

@#

.n‘



| Bl corketos|

- base do smpregade, excluida de lais percentuals a8 Internagao opcional em guarlo
simples, qua tem regulamentacao propria:

RS-01 ald BS-16 - 10%:;
R&-17 alé R5-32 - 16%;
A&S-33 até RE-65 - 20%.

5 12 - Oz exames penddicos obrigatorios serdo realizados sem gualguer dnus para os
empregados.

§ 2% - Enquanto durar o afastamanto em razio de acidente de trabalho {81 do INSS), o
smpregade terd atendimenta lotalmenie gratulto pela reds conveniada, no que se
relaciona ao respectivo tratamento.

§ 3% . Mo caso de Auxilio Doenga (31 do INSS), o atendimanto serdl comparlilhado, dentro
dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 4% - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisiéncla médico -
hospitalar e odontoldglca eerd assegurado pelo periodo de 3 meses, de torma totalments
gratuita, aos dependentes legais anteriormente cadasirados.

CLAUSULA 10 - AUX[LIO P/ FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

A ECT resmbeolsara aos empregados cujos filhos, enteados & tutslados, dopendam de
culdados sspeciais as despesas dos recursos especlalizados que utilizem, obsarvado o
saguints;

a) para os efeios desta cldusula, entendeam-se como recursos especializados os
resultantes da manutenggo em  Instituigdes escolares, adequadas 4 educaglo e
desenvolvimento nedrapsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

b) & manutengéo dos dependantss de cuidadaos especiais em associagoes afing e tambem
as decorrentes de tratamentos aspecializados condicionam-se a prévia analise do
Servigo Social e do Servigo Madigo da ECT,

¢) o valor do reembolso previsto nesta clalsula corresponde ao somatorio das despesas
regpectivas, condicionada aa limite mensal maximo de RS 200,00, em relagao a cada
um dos dependantes da cuidados especiais,

d) 05 gastos mensais superiores Ao limite estipulado na alinea antarior somente serio
rasmbalsados com bass em pronunclamento espacifico por parde dao Servico Social e
do Garvigo Madico da ECT.

Paragralo tnico — O reembolgo aard mantido mesmo quanda os respeclivos empregados
encontrarem-se am licenga médica.

CLAUSULA 11 - CONCILIAGAQ DE DIVERGENCIAS

Eventuals divergéncias de interprelacio relaclonadas ao disposto no prasente Acordo
devario sar comunicadas por escrilo & ECT para fing de conciliagio, ngprazo de 15 dias,
antss de zarem ::ul&rnc:t_id_:as_ ﬁ_.!lia_ti-;a do Trgbalho. »,W*'I
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CLAUSULA 12 - CURS0S E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos @ reunities obrgatdrios por exigéneia da ECT, se nao forem realizados no
hordria de servico, acarretarao pagamento de horas extras aos empregados parlicipantes.

& 1" - O exceaso de horas em um dia, em lugar do pagamenlo das horas suplementares,
poderd ser compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT @ o empregado.

§ 2% . A ECT comunicard aos empregadas, com dois dias Otels de antecedéncia, schre
sua participagio em cursos obrigalonas.

CLAUSULA 13 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promovenrd o desconto assistencial na folha de pagamento do empregado
sindicalizado, contorme aprovado am assembiléia geral di categoria.

& 1Y - Be o empregado sindicalizado ndo concordar com o desconlo de gue trata  eata
clausula, deverd manifestar assa intengéo ao sindicato, em documenta escrito e assihado,
que o enviara & ECT no prazo do § 3%

§ 2" - Somente haverd desconto na folha de pagamento do empregado nao sindicalizado
se gste o autorizar, mediante docurnento assinado & entregue & EC1, pelo Sindicato, ate
odia 10 do més em que o interessade indicar para a reallzagdo do desconto.

£ 37 - Para que se verfique o desconto, as respectivas representagtes sindicais enviarao

a4 ECT copia das Alas das Assemblélas em que foram decididos os percentuais do
desconto assistencial, até 20 dias antes da data do pagamesnte correspondenta. (; .

CLAUSULA 14 - DISCRIMINAGOES E PRECONCEITOS
A ECT desanvolverd agbes positivas entre os seus empregados, objetivando svitar

discriminagbes e preconceitos de origem, raga, credo, sexo, cor e idade, bam como para
colbir assedio sexual.

CLAUSULA 15 - DISTRIBUIGCAO DOMICILIARIA
A distribuicao domiciliaria sujeila-se aos seguintes critéros:
al o limite de peso ransportado pelos cartelros, na distribuigéio a pa, quer na saida das

Unidades, quer nos Depdsitos Auxillares, nao ultrapassara 12 kg para o homem & 10
kg para a mulher;

by em caso de gravidez, o limite da alinea anterior podera sed redusdo meaediante y
prescricio expregsa da madico espacialista, homologada pelo Servigo Médico da EC1,

¢) o acompanhamento da implankagdo dos redistitamentos serd reallzado com a
participagio dos carteiros da unidade envalvida;

o) s carléiras com malg tempo de servigo
aproveitamento I'ID ﬂlEIEITq,. IIID!'!JI'IZ' d

i::argu terio preferéncia para [?N
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CLAUSULA 16 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

A ECT compromate-a& a remansjar provisoriamante o empregado porlador do virue HIV,
a inleresse deste, para posigio de trabalho gue o ajude a preservar 2eu eatado de salde,
vedada a sua dispensa sem justa causa.

Faragrato Gnico - A ECT procurara firmar convénios com entidades plblicas, visando
facliitar a obtengac de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta
clausula.

CLAUSULA 17 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitirda CAT nos casos de assalto aos empregados am servigo, além dos
estabelecidos em lai.

Pardgrafo Unico - Quando solicitada pelo Sindicato, a ECT lornecera cépla das CAT/LISA
emitidas no més imediatameanta anterior ao padida.

CLAUSULA 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada pala FENTECT ou por Sindicato 8 ela filiade, fornecera copia do
Documento Basico especificado, desde que em vigor na data da solicitagéo,

Paragrafo Unico - No caso de alteragio em Documento Basico, as clausulas
corraspondentes serfio adaptadas, sem prajuizo para o empragado,

CLAUSULA 19 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA
A ECT garantirs 4s empragadas a observncla dos seguintas principios:
a) ransparéncia em relagio acs dirsitos da mulher;

b} viabilidade de mudanga provisdria de tarefa, mediante prescrigio expresea de médico
especiallsta, devidamente homologada pelo Servigo Meédico da ECT, guando a
atividada desempenhada cologue am risco seu estado de gravidez.

¢} sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a Carteira Gastante, a partir do 6° més de
gestagio, serd transferida, provisora e automaticamente para o servigo interno,

voltando para a distribuicio domiciliaria guando do retorno da respectival licenga %

gestants, podendo ser lotada em unidade proxima & sua residéncia, desde gue haja
vaga ou parmuta.

Paragrafo Unico - Todas as relormas e edificagbes de unidades onde atua a ECT. cam
mais de 120 m?, incluirio banheiro para uso exclusivameanta famining.

CLAUSULA 20 - GARANTIAS AD EMPREGADOD ESTLIDANTE
A ECT facultard aos empregados sstudantss as sequintes garantias:

a) na medida do interesse do servico, procutard nao allerar a jornada
iefd =ew hordrio azcolar;
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b) na medida de sua convenliéncla e possibliidads, proporcionara aos seus emprogados
estudantas a reallzagio de astdgio curricular na propria ompress, desde gue seja

compativel com as atividades desta & que nao comprometa 4 execucio das uncoes
dos Interassados;

c) prosseguira com sua politica de incentive ao desenvolvimenlo educacional de seus
ampragados, com destagque para o eosino lundamental (1% 4 BY sdile) & madlo {17 &
A sonie), devendo a FENTECT, junlamente com o2 Sindicatos gue Ihe 280 fillados,
aslimular nesse senlido o seus assoclados, para  que todos os Interessados
conchuarm prontamente . o engsing médio.

CLAUSULA 21 - GRATIFICACAQ DE FERIAS

Com base na Inclso XVII do artigo 7 da Constituigao Federal, a ECT mantam, puara os
empragados admitidos até 30.11.86, a concessiio de gratificagao de ferias no valor de
satenta por cento da remuneragio vigente a data do inicio do periodo concessiva.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT concedera aos empregados que exergcam pemmanentemente as atividadss de
recebimento ¢ pagamento de dinheiro & vista (em espécie ou em cheque), nas Agencias,
gratificaciio de quebra de calka no valor de R$ 75,00.

5 1% - Be o empregado estiver recabendo ou visr a recseber qualguer outra gratificagao de
fungao, prevalecera a maior para que nao haja acumulagac de vantagens,

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula néo gera direitos em relagio a pagamentas

pretéritos. 9

CLAUSULA 23 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordingrias serio pagas, de acordo com o disposto na Clausula 29
(Pagamento de Salaro), na tolha do més subsequente a sua realizagao, mediante
acréscimo de 70% sobre o valor da hara normal em relagao ao saldrio - bass.

Paragrala Unico - As horas efou fragbes de hora que o empregado foi oficialmente
lberado nido poder8o ter o respectivo periodo para compensacio de hora axlra
trabalhada em outro dia.

CLAUSULA 24 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar, priortariamente. o pessoal de sed quadro que
porvantura venha a ser afetado por indvachos iecnoldgicas. qualificando-o  para nova
atividade.

CLAUSULA 25 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

A CCT lomecerd equipamentos de protegdo Individual acs saus szre dos am

] ( sl i
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& 1% - Goerao formecidos uniformas, levando-se em conta ¢ sexo, a atividade do empragado
& o clima em que desenvolve suas taretas.

& 2" - Em caso de recomendagao moedica homologada pelo servico madico da BCT,
poderfo sab formecidos oulros ilens considerados necessanos & protecio da saude do
empragado.

CLAUSULA 26 - LIBERACGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECI llberard sete empregados para a FENTECT & dois por Sindicalo, regularments
elaitos como dirigentes sindicals (comprovado por meio de Ala), Sem prejuizo de suas
remuneragies e outras vantagens prescritas em lei.

£ 1% - O baneficio das liberagdes de que trata esta clidusula terd validade a partir da
assinalura do presente Acordo & nio ss aplica as entidades sindicais que sejam
constituldas de 12 de agosto da 2002 em dianta,

§ 2" - Toda e gualguer liberagio de dingente sindical, com ou sem onus para a ECT,
deverd ser sclictada por escrilo ao DERET (s& da FENTECT) ou ao ropresentants
reglonal da drea de relagdes do trabalha (26 dos respeclivas Sindicalos), com 2 dias Gteis
de antecedancla, para o atendimanto corréspondente,

§ 3% - Az antidadss sindicals Interessadas deverao Indicar, nas ocaslbes oportiunas & com
o prazo de antecedéncia apontado no pardgrafo anterior, o nome dos dirgentes que
parmanecerio iberados com onus para a ECT.

CLAUSULA 27 - MULTAS DE TRANSITO

propriedada, quando sua aplicacdo lenba ocorrido no percurse programado para a

A ECT arcara provisoriaments com as multas de transito, relativas aos velculos de sua /—
competente prestacio de senvigos, reservando-se o dirgilo de defesa perante o DETRAN,

§ 17« Julgado Improcedents o respectivo recurso, abriga-se o infralor a ressarcir 4 ECT o
valor da multa atualizado na forma da lel.

§ 29 « Varificada a hipdtese do § 17 o ressarcimento serd feito de lorma parcelada,
obedaecido o limitea maximo lagal de consignagoes.

exOniEra-5e 0 empregado dos reflexos da multa eventualmenta aplicada.

CLAUSULA 28 - NEGOCIACAQ COLETIVA

& 32 - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamanto em lugar ndo permitido, \%

Em caso de ocorrancia de fatos scontmicos, socials ou politicos que determinem ou
allerern substanciilmente a regulamentagéo salarial vigents, serao revistos pelas partes
08 lermos do presents Acordo, visando ajusta-lo & nova realidads. X

CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DE EAL.ﬁRID 1
it

Oz saldrios serdo pagos no Utima dia Gl bagcaria do més tralfalhada. éﬁﬁ $
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CLAUSULA 30 - PENALIDADE

Descumprida gualquer obrigacdo de [aeer deste Acordo, flcara o Infrator obngade ao

pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa equivalente a 20% do dia de

sarvigo deste.

CLAUSULA 31 - PERIODO DE AMAMENTACAQ

A ECT, assegurarda a4 empregads, durante a Jomada de trabalho, dois descansos

espaciais do meid hora cada um para amamentar o proprio filho, até gue oste complele

urn ano die idade, periodo que poderd profrogar-se no caso da interessada participar de

programa die amamentacio implantado pala ECI.

Paragrala Unlco - A empragada poderd pletear um 50 descanso didria, com duragio de

uma hora, em substituicio aos dois descansos ospeciais de meis hora cada um,
estabelecldos nesta cldusula.

CLAUSULA 32 - PROCESSO LICITATORIO

A ECT pemitira que empregade indicado pelo sindicato particlpe, na condigio de
ohservador, duas reunibes publicas sobre processos licitatdrlos, na forma da legislagao
pertinants,

CLAUSULA 33 - PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAD

0 pracesso de prorrogacio, revisio, dendncia ou revogacio, lolal ou parcigl, do presente
Acordo ticard subordinado s normas estabelecidas pelo art, 616 da CLT.

CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assequrara que as enlidades sindicais, vinculadas 8 FENTECT, instalem quadro
para afixacio de avisos e comunicaghes de interesse da categona profissional,

§ 19 - O guadro de avisos serd de propriedade das entidades sindicais ¢ terd as seguinles
caracteristicas & dimenades maximas:

a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20; & k
k) tundo verde e protegio de vidro com fachadura,
N

& 2¥ - Az chaves do quadro de avisos serao de exclusivo conlrole das antidades Elndicals.i

§ 3" - Poderd ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local b
proplcio aos ssus objetivos e de acessa exclusivo de empregados, cuja localizagao sera
definida de comum acordo entra a ECT & o Sindicata.

§ 49 . Nas comunicachos escritas, ficam vedadas as manifestagoes de conleddo ou
objetivas politico — partidarios e de ofens Bm quer gqus seja.

b
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CLAUSULA 35- REABILITAGAQ PROFISSIONAL

Na torma da legislagio que lrala da salde do trabalhador, o ECT asuegurara a
reabllitagio profissional de seus empregados, medlante laudo fornecido por inslituigao
médica ou profissional habililados, devidamante autorizada pela Providéncia Social.

Pardgrafo Unico - Quando autorizados palo Orgédio competente, os émpragados exercerao
seu astagia de reabilitacio na prépria Emprasa, em cargo adequadas a sua sliuagao.

CLAUSULA 36- REAJUSTE SALARIAL
A pardir de 1 de agosto de 2002, serd concedido pela ECT!
I - reajuste de 4 %, para todos os emprégados, aplicado sobre a Tabala Salariul;

Il - uma Referéncia Salarial  para os empregados admitidos em sew quadro ate
31.0/.2002.

& 12 - Alam das vantagang previstas nos itsns | 8 |l serd conedido abono de R 1.000,00
aos empregados admitidos até 31.07.2002, mediante unico pagamento até dez dias tais
apos A assinalura do presente acordo e que se enconlraren em efetivo exercicio na data
de fal pagamenta.

5 2¢ - O empregado que estiver afaslado do servigo recebera o abono na dala do
pagamento correspondents ao més de seu reforha ao trabalho.

§ 3" - O empregado em pariodo de experiéncia soments fard jus ao abono previsto no §
1" s& o ssu contrato por lempo determinado transformar-se am contralo por Bmpo
indetarminado.

CLAUSULA 37 - REEMBOLSO-CRECHE

As pmpregadas da ECT, mesmo quando se encontraram ém licenga médica, farao jus ao
pagamento de reembolso - creche na forma do documenta basico respectivo, ate seu
dependente legal atinglr o sétime aniversario.

& 1% - O pagamanto previsto nesta cliusula lera por limite o valor de RE 190,00 (cento e
noventa reais}).

§ 2° - O dirsito estende-se aa empragado vidve, ac pal solteiro ou separado judicialmente
que tenham a guarda legal dos filhos, e a empragada em gozo da licenca - geslante.

CLAUSULA 38 - REGISTRO DE ATIVIDADES GRATIFICADAS

Sempre qua a ECT, por meio de Portaria, designar empregados para o desempenho de
atividades gratiticadas, como as de Carteiro e Mansageiro Molorizados e Operador de
Frapilbadeira @ operador de Eco-Cargo, sera efctuado o regislro de tal designagio na
ficha de anotagbes e atualizagbes na Carleira do Trabalho e Previdéncia Social do

empregado, nos termos da Portaria 678, dp-Fecretaria de Inspegio do Trabalho/MT, de
10.08.2000. :
10 '




CLAUSULA 39 - REGISTRO DE PONTO

0 regisiro de presenga a0 Sevigo Sera leilo exclusivamente pelo empregado, sob &
supervisdo da Empresa, vedada qualguer Interferéncla de tercelros na marcagao do
carlao de ponlo.

CLAUSULA 40 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECI compromete-se a descontar dos smpregados filiados, na forma da legislagio
vigente, ag mensalldades em favor das representagoes sindicais, mediante comprovagao
do respectivo valor, ou percentual, por maio das Atas de Assemblaias gque as auloriearem.

§ 17 - O repasse desses descontos para as entidades sindicais serd failo no primeira dia
util apds ¢ pagamsnto mansal dos salarios dos empregados da ECT.

& 22 - ECT compromelg-se a reslabelecer o desconto mensal em tavor do sindicato, a
p.'_“u'lir ol q:_lﬂl'lﬁl:l 8] &r'l‘npl'ﬁgflﬂt} filiacio, atastado do trabalho, retornar ao E-EII'VI{FIJ.

§ 3¢ - Os peddos de destillagic serdo encaminhados aos sindicatos, ficando estes
responsdvels pela comunicagio & Empresa.

CLAUSULA 41 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de prevengio de doengas, abordando priorilanameénte
03 temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao kabalho, possibilitando
acesso de seus empragados aos examas que esla julgar necessanos, segundo critérios
meadicos vigentes,

& 19 « A ECT conlinuardy desenvolvendo estudos ergondmicos para prevengdo do
DORT/LER.

§ 2 - De acordo com os critérios médicos vigentes, serao realizados nos sxamas h
petiddicos os de cAncer de mama, cancer uterine e clncer de préstata, J

§ 3" - Por indicagdo médica e autorizagao de medico da ECT, sera providenciado
acompanhamenta peicoldgico aocs empregados vitimados em assaltos no exercicio de
guas atividades.

§ 4° - A Empresa compromate-se a entregar ao empragado, quanda solicitado, copla do
sau prontudario madico, onde devario estar lodos o8 exames de sadde ocupacional,
laudo, pareceras @ resultados de exame admissional, perodico e demissional, se for o

Elat. \

CLAUSULA 42 - TRABALHO EM DIA DE REPOUS0

L

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondents a0 repouso semanal remunarado,
fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso semansal
retnunerado e ferlados o pagamento do valor equivalants a 150%, calculado sobra o valor
pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo tambam jus a um vala - rafeigio pelo
dia trabalhado, salvo na hipdtess do pardgrafo sagundo,

§ 17 - Os 150% de que trata esta clausula sgeio pagos na conformidade do disposlo pela

clausula 29 (Pagamanto da Sk

i
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& 22 - Mediante negociagio prévia com a chelia imediata, o empregado poders trocar o
dia rabalhado, na farma desta clausula, pela concessao de duas fDIgEE mmpanaatdrias.

CLAUSULA 43 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalbo normal de 44 horas
semanais, gque trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pela trabalho
excedenta, em mlagidn ao pessoal com jomada de 40 horas Semanais, um valor
complementar palas horas trabalbadas,

512 - Q valor do complamanto terd por base o nomera de horas trabalhadas em cada
mas, & seram mmuneracdas i base de uma ver & meia o valar da hora normal de trabalho.

£ 2% - Em gualquer situagio, o valor do complemento pelo trabalho aos fins de semana
hao podera ultrapassar o limite maximo de 15% do salardo - base do empregado sscalado
para trabalhar naguele perfodo.

CLAUSULA 44 - TRANSFERENCIA A PEDIDO

A ECT dard espacial atengao aos pedidos de transferéncia de empragados, procurando
conciliar cada caso a real necessidade do Servigo @, no que for possivel, atender ac apelo
do requarentsa.

CLAUSULA 45 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte ao empregado qus Inicle ou encerre seu expadiants entre
70 ¢ R hotas da manhd, em localidades onde comprovadaments ndo haja, nesse
petiodo, meio de transporte urbano regular entre 8 Empresa & & residéncia do
empregado.

CLAUSULA 46 - VALE-REFEICAC/ALIMENTAGAD

A ECT concedera aos seus empregadoes, ate o ultimo dia ofil da primaird quinzena de
cada més:

| = Vala = Rafaigao ou Vala - Alimentacia, na quantidade de 23 e 27 vales, para os que
tarm jornadi de teabalbho regular de 5 ¢ 6 dias por semana, respectivamente;

Il — Vale - Alimentagio na quantidade de 05 vales, em substituigao aos Vales - Cesta
que aram anteriomente larnecidas;

Il — 0= beneliclos referidos nos itens | e |l terdio & participacho financeira dos empragados
nas seguintes proporgbes:

a) 05% para os ocupantes das refaréncias salariaizs RS-01 a RG.17;
b) 10% para os ocupantas das refaréncias salarinis FS5-18 a R5-27;
c) 15% para os ocupantas das refaréncias salariais R5-28 a RS-65.




B o m:numm
g 2% No poriodo de goso de [édas também sere concedidos os Vale
Ruflgigao/Alimenlagio mencionados nog Iteng | & Il, nas mesmas condigies dos demais

meses, devenda ser entragues até o ditimo dia il gue anteceds o inicio do periodo do
gozo das [Erhas doe empregado.

§ 3" - A ECT flca autorlzada, se entendsr oportuno, a reduzir o numerno de lolhas do
talondrlo, ou a utllizar o sistema de cartao magnetico, em subsliluigao ag Vale-
Alimentagao, sem afstar o valor total do beneficio,

248 . Nos Municipios ondg nao houver gslabelecimenlo comercial com equlipamento para
uso de cartao magnelico, sera fomecido Vale-Alimantacao na torma de talondrio.

& BY - A CCT fiva desobrigada das exigénclas previstas nos subitens 24.6.3. & 24.6.3.2 da
Porlaria MTh n# 13 de 17/09/93, principalments em relagéo a aquacimento de marmita @
nslalacao de local caracterizado como Cantina/Reteltério.

CLAUSULA 47 - YIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 1% de agosto de 2002 & 37 de julho de 2003,

Brasilia, 2 ‘; de hovembro de 2002,

PELh ECT
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