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ATA DE REUNIAO ENTRE A ECT E A FENTECT

Data: 23/09/2005
Horario: 11h as 23h
Local: UNC — Universidade Correios - Centro Empresarial |- Brasilia-DF

Participantes: Comiss@c Nacional de Negociagdes Trabalhistas da ECT (PRT/PR-
001/2005), representada pelos integrantes: José Oliberio Alves, Marcos Francisco Kunitz,
Licio Dias Braga, Amario Aparecido Costa, Jarbas de Almeida Mattos e Joselma Regilda
dos Passos, € Comando Nacional de Negociacao da FENTECT, representado pelos
integrantes: Rogério Queiroz Trabuco, Marcos A, Sant'aguida do Nascimento, Celso Lima
de Paiva, Silvana Regina Azeredo dos Santos, Jo&o Mauricio Gomes da Silva e Golbery
Félix Valoria, acompanhado do assessor juridico Dr. Rodrigo Torelly.

A Comissao Nacional de Negociagées Trabalhistas da ECT relne-se, neste ato, com o
Comando Nacional de Negociagdo da FENTECT, na UNC - Universidade Correios -
Centro Empresarial || — Brasilia-DF, para assentar as bases finais contidas na Minuta que
adiante se reproduz, referendadas nas Assembléias Gerais das Entidades Sindicais, para
a assinatura do Acordo Coletive de Trabalho 2005/2006. Destaca-se da Ata de Audiéncia
de Conciliagdo e Instrucdo do Dissidio Coletivo N° TST-DC-159.945/2005-000-00-00.1,
realizada em 20.09.2005 entre as partes, com a mediagdo do Exmo. Presidente do
Tribunal Superior do Trabalha, Ministro Vantuil Abdala, o seguinte trecho: “nao punigéo e
nem retaliacdo dos grevistas®, posi¢ao ratificada pela Empresa na Audiéncia do dia
22/09/2005, no mesmo Tribunal. O Comando Nacional de Negociagao da FENTECT
solicitou informagao sobre a situag@o ocorrida em algumas Diretorias Regionais sobre a
destituigdo de fungio gratificada de empregados que participaram do movimento
paredista, contrariando as orientagées do TST. A Comissac da Empresa esclareceu que
durante o movimento grevista as fungdes gratificadas operacionais devem ser ocupadas
em fungdo da extrema necessidade do momento e que, 0s novos ocupantes dessas
fungbes sao instituidos por Portaria que, por regra, deve ser de, no minimo, 30 dias.
Salientou que a ECT envidou todos os esforgos necessarios para o fechamento do melhor
acordo, dentro das suas possibilidades, para atender os anseios dos empregados.
Ressallou que as alteragdes realizadas na Minuta do Acordo Coletivo entregue ao
Comando Nacional de Negociagao da FENTECT durante a mesma Audiéncia do TST, na
data de ontem, foram as relativas a retroacgéo do reajuste do Vale Alimentagao/Refeicao e
Vale Cesta a 01/08/2005, o pagamento das diferencas e a ndo consideragdo do Abono
como indenizatério. Ratificou que a Minuta do Acordo abaixo descrita contéem as
alteragOes citadas. Apds consideragbes entre as partes, foram ajustadas outras Clausulas
gue constam da Minuta abaixo. Rogério Trabuco pede que conste na Ata seu
posicionamento de que o Sindicato de Sdo Paulo abre mao do Desconto Assistencial,
com a retirada da Clausula do Acordo, em detrimento do nao pagamento dos dias
parados pelos empregados grevistas. Ratificou ainda a sua oposigao aos termos da
Clausula 62 e da Clausula 20. A Comissao da Empresa ponderou que, com relagao a
Clausula 20 — Desconto Assistencial, houve consideraveis avangos na proposta
inicialmente apresentada ao Comando e que o objetivo principal € o de resguardar os
direilos dos empregados a oposigao ao referido desconto. Com relagao a Clausula 62 -
Pagamento dos Dias Parados houve também varios avangos, haja vista que o gue ficou
acertado no TST era a reposigac e a ECT flexibilizou, também, na forma de compensagao
das horas. Celso Lima de Paiva destacou sua posigéo contraria a proposta do Ministro do
TST e, consegiientemente, contraria a proposta da ECT em relagdo a Clausula 62, ndo
concordando também com a falta de reedigdo das clausulas do Acordo aﬂzor A
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Comissao da Empresa ratificou que cumpriu as orientagbes da proposta do Ministro do
TST. com significativos avangos. O Comando de Negociagéo da FENTECT destacou que
as alteragdes ou ajustes da Minuta foram de vinte e quatro alteragdes e que foge da Ata
do TST do dia 20/09/2005, onde consta reedi¢cao de todas as Clausulas Sociais do Acordo
Coletivo de Trabalho, onde a Comissde da ECT coloca que foram avangos. O Comando
Nacional de Negociagao a FENTECT por nao poder colocar o posicionamento do TST,
concordou com a redacdo final para nao ir a Dissidio Econdmico na Justica. Enfatizou
também que conseguiu melhorar a proposta da ECT no desconto dos dias parados. O
Comando Nacional de Negociagao da FENTECT tem o entendimento de que a retirada de
fungio gratificada dos empregados que participaram da greve tem carater de retaliagao e
a rigorosidade da compensagdo dos dias parados tem © carater de abaixar o moral dos
trabalhadores e consequentemente dos Sindicatos, tendo em vista que ainda ira gerar
uma animosidade entre os colaboradores, influenciando negativamente no clima
organizacional. A Comissdo da Empresa ressallou que a ndo punigéo ou retaliagao deve
ser em relagéo aos dias parados e que ndo considera retaliacdo o fato citado, por tratar-
se de necessidade imperiosa do momento e ressaltou que flexibilizou em relagac a
compensacéo os dias parados. Continuando, ressaltou que os avangos da presente
Minuta significaram ganhos para todos os empregados. As partes, em concordancia
quanto ao contetdo do Acardo, subscrevem a presente Ata, para os devidos fins.

MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005/2006.

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
entidade plblica federal da Administragao Indireta, instituida
pelo Decreto-lei n.® 509, de 20 de margo de 1969, CNPJ
34.028.316/0001-03

Representante dos FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
Empregados: EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES,
CNPJ 03.659.034/0001-80

Clausula 01 - ACESS0 AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e
Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como dirigentes
sindicais e que nao estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragao de falta
grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de assunlos de interesse
exclusivo dos empregados, resguardadas as disposigbes do art.® 5°, Paragrafo Unico, da
Lei n.° 6.538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuigdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderac ocorrer
duranie a jornada de trabalho, observando a conveniéncia operacional da Diretoria
Regional;

b) nas Agéncias da ECT, as reunides ocorrerdo apos o encerramento do atendimento
ao publico; N

c) nas demais unidades, as reunides poderdo ser realizadas no inicio ou final |
jornada de trabalho: 1 ; \
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d) cada reunido devera ser realizada, no maximo, por trés dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condigbes desta clausula, e
nao tera duragio superior a trinta minutos;

e) os sindicalos pederdo, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver
processo de fillagao.

f)y as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aula/reuniao, areas de lazer, refeitdrios ou no local de frabalho, sem prejuizo ac
desenvolvimento das atividades previstas para a Unidade visitada, sendo a
participagao do empregado facultativa.

§ 1°. - As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante regional da ECT,
da drea de gestao das relagbes sindicais e do trabalho, com 2 dias Uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.

§ 2°. — As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos
em sua area territorial ficam autorizados a negociar alleragdes ao disposte nas alineas
desta Clausula, que terdo validade & eficacia somente em sua jurisdicéo.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de ate 5 dias, durante a
vigéncia deste Acordo, para levar ao meédico filho(s) de até 18 anos completos de idade,
filho(s) e conjuge portador{es) de necessidades especiais (deficiéncia fisica, visual,
auditiva e mental), esposa gestante e pais com mais de 65 anos de idade, mediante
apresentacdo de atestado médice de acompanhamento, no prazo de dois dias Uleis da
data de emisséo do atestado.

Clausula 03 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicio legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensagao,
a fim de que n&o se computem ou se acumulem acrescimos pecuniarios ulteriores sob o
mesmo titulo ou Idéntico fundamento, com conseqliente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

0 adiantamento de férias serd concedido a tcdos os empregados por ocasido de sua
fruigdo, em valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénios ou qlinqOénios,
do IGQP incorporado &, quando for o caso, da gratificagio de fungdo.

g

§ 1°. — A ECT mantém, para os empregados admitidos até 26/08/87, o pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por opgdo do empregado, em até cinco parcelas mensais,,
sucessivas e sem reajuste, Iniciando-se a restituicdo no pagamente relativo ac segun
més subseqliente & data de inicio do periode de fruico das férias, Independente
opG&o por abono pecuniario.
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Inciso | - O reembolse na forma prevista no paragrafo primeiro sera estendido aos demais
empregados caso se obtenha aulorizagdo nesse sentido, por parte dos Orgéos
governamentais de controle.

§ 2°. — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
data posterior a 26.08.B7, mas que Inicialmente haviam sido admitidos ate a data
referida, também far@e jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 3°. — A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relagdo a
situacoes pretéritas.

§ 4°. — Podera o empregado optar, por escrito; até quarenta e cinco dias anles do inicio
do periodo previsto para a fruigdo das ferias, pela ndo antecipagao do respectivo
pagamento.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jomada normal noturna, mista ou extraordinaria a ECT pagara,
a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da hora diuma em
relagéo ao salario-base, ja incluldo o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§ 1°. — Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 20
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida
de 52 minutos e 30 segundecs entre esse horario.

§ 2° — Nao havera a suspenséo do pagamento do adicional noturno, para o empregado
com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento ao trabalho
pelos motives de licenga meédica até os primeiros 15 dias, treinamento, viagem a servigo
ou folgas compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerade ou
feriado,

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela fransferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuard sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuenios ou
qiinqUénios, do IGQP incorporado e, guando for o caso, da gratificagio de funcgao.

§ 1° — As despesas com a fransferéncia por necessidade de servigco serdo de
responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de Pessoal — MANPES.

§ 2°. — Os empregados transferidos para exercicio de fungéo gratificada ou de confianga,
na localidade de destino, faréo jus a respectiva gratificagao a parlir do inicio do periodo de
transito, quando houver.

§ 3°. — A ECT daré especial atengdo aos pedidos de transferéncia de empregad
procurando conciliar cada caso a real necessidade do servigo.

3 ) o8
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Clausula 07 - ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lel determinarem o retorne do anistiado aos
guadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar de imediato os procedimentos para
o cumprimento da decisfio, permilindo o acesso as informagdes de documentos aos

interessadas.

Paragrafo Unico: Os assuntos relacionados a anistia, que nao foram objetos de decisio
judicial ou de Comissdes especificas, seréo tratados entre o Departamento de Gestao das
Relacdes Sindicais e do Trabalho e a Comisséo de Anistia da FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPAGAQ DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Os empregados admitidos até 30/11/96 que, em 2006, ndo gozarem férias até junho e
ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias receberao, a fitulo de
adiantamento, a metade do 13° salario em 2 parcelas, sendo: 25% na folha de pagamento
do més de margo/2006 e 25% na de junho/20086, ou, por sua opgéo, em uma so parcela
de 50% na folha de pagamento de junho/20086.

§ 1°. — A diferenga entre o valor do 13° salario e o que foi adiantado na forma da presente
clausula serd paga até 20/12/2008.

§ 2° — A ECT garantira, aos empregados que optarem, o direito de receber a antecipagao
de 50% da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro,

Clausula 09 - ANUENIOS/QUINQUENIOS

0O empregado admitido na ECT até 30/11/96 recebera, mensalmente, 1% (um por cento),
aplicado ao sel salario-base e respectivo valor da gratificagdo de fungéo ou
complementacdo de remuneragao singular, quando houver, por ano de serviga prestado,
abservado o limite méximo de retroacdo a 20/03/89, data da criagio da empresa.

§ 1°. — Os empregados abrangidos nesta cldusula que fazem jus a glinglénios antigos
(anteriores a 30.11,96) lerdo seus anuénios contados a partir do termino do periodo de
concessdo de tais quinquénios, vedada a percepgdo dos dois beneficios com base no
mesmo periodo.

§ 2°. — Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que o empregado admitido na
ECT até 30.11 96 completar mais um ano de servigo.

§3°% — Os empregados admitidos a partir de 01.12.96 receberdo, mensalmente, 5% (cinco
por cento) a titulo de glingUénio, a partir do més gque completarem § (cinco) ancs de
trabalho e a cada periodo de 5 (cinco) anos, que incidirdo nos mesmos termos previstos
no caput.

§ 4° — O limite maximo para o adicional de tempao de servigo (anuénio/qlinqénio) & de
35% (trinta e cinco por cento).

§ 5° = As vantagens previstas nesta cldusula ndo geram direitos em relaggo
pagamentos pretéritos.




m CORREIOK
Acordo Coletivo de Trabalho - 2005/20086

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A ECT prosseguira no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o
assedio sexual e assédic moral.

§ 1°. - Continuara promovendo eventos de sensibilizag&o para a insergao e convivéncia
dos profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e
o assédio moral,

§ 2°. - As dendncias de casos de assédio sexual e de assédio moral dever&o ser feitas a
area de Gestdo das Relacbes Sindicais e do Trabalho, para a devida andlise e
encaminhamenlo, conforme o caso, ao grupo de trabalho responsavel pela apuragdo.

§ 3°. - Havendo a comprovagic da dendncia ou em nao se constatando os fatos
denunciados, em ambos os casos, as vilimas, se solicitarem, receberdo a orientagio
psicolgica pertinente.

Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A ECT, na qualidade de gestora, prosseguira no oferecimento de Servico de Assisténcia
Medico - Hospitalar e Odontolégica aos empregados ativos, aposentades na ECT, que
permanecem na ativa, desligados sem justa causa ou a pedido e aposentados na ECT
por invalidez, bem como a seus dependentes que atendam aos critérios estabelecidos
nas normas que regulamentam o Plano de Salde, os quais, na vigéncia desse Acordo,
ndo poderdo ser modificados para efeito de excluséio de dependentes. A participagao
financeira dos empregados no custeio das despesas, mediante sistema compartilhado,
ocorrera de acordo com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial,
observados os limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tals percentuais a internagdc opcional em apartamento e a prétese
odontologica, gue tém regulamentag8o propria:

a) RS-01 até RS-16 - 10%;
b) RS-17 até RS-32 - 15%;
c) RS-33 alé RS-65 - 20%.
§ 1°. - O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de:
a) Para os empregados ativos: 2 vezes o valor do salério - base do empregado;

b) Para os apesentados; 3 vezes o valor da soma do beneficio recebido do INSS e
suplementacdo concedida pelo POSTALIS.

§ 2°. — Os exames periédicos obrigatérios para os empregados ativos serdo realizados
sem quaisquer onus para os mesmos, obedecende a grade de exames estabelecida pela
Area de Salide da ECT. [

|

§ 3°. — Enquanto durar o afastamento em raz&o de acidente de trabalho (cédigo 91
INSS), o empregado ativo tera direito a4 assisténcia médicc-hospitalar e odontoldgi

sendo o atendimento_jotalme gratuito na rede conveniada, no que se_ relaciona
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respectivo tralamento. Os valores relativos ao atendimenta na rede conveniada para os
casos nao relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados
dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 4°. — Os empregados afastados por Auxilio Doenga (cddigo 31 do INSS) terao direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontologica, sendo que os valores relativos ao
atendimento na rede credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

§ 5° — A ECT garantira o lransporte dos empregados com necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

§ 6°. — Os aposentados citados no caput desta clausula terdo que ter, ne minimo, 10
(dez) anos de servigos continuos ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o dltimo
periodo trabalhado n&o podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 7°. — Os ex-empregados, aposentados na ECT a parlir de 01/01/1986, que nao tenham
sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria inscricao e a do seu
respectivo conjuge ou companheiro (a) ne Plano de Saude da ECT.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQ

Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara copia de todas as rescisdes,
acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, dos empregados demitidos
nas unidades do interior, cujas homologagdes foram realizadas nas DRT's, bem como
daqueles demitidos antes de completarem um ano de servigo e fizeram a homologacao na
propria Empresa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizara a realizacio de exames complementares, sempre
que solicitado pelo médico responsavel pela emissao do ASO.

Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o
seguinte:

a) para os efeilos desta cldusula, entendem-se como recursos especializados os
resultantes da manutengdo em instituicbes escolares, adequadas a educacgao e
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

b) a manutengéo dos dependentes de cuidados especiais em associagbes afins e
também as decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a previa
analise do Servigo Social e do Servico Médico da ECT;

c) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatorio das
despesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de RS 447,
(quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos) em relagao a cada
dos dependentes de cuidados especiais;

f
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d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior, poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servigo
Médico e do Servigo Social da ECT, conforme documenta basico.

Paragrafo Unico — O reembolso sera mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em licenga médica.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

A ECT realizara eleiches para composigdo da CIPA em fodos os seus estabelecimentos
cujo efetivo seja superior a 40 (quarenta) empregados.

§ 1°. — A partir de 41 empregados observar-se-a o que estabelece a NR-05.

§ 2°. — Nos estabelecimentos com efetivo de 11 a 40 empregados a ECT designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

§ 3° — Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigbes de
trabalho, elaboragio de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocade pela CIPA com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros a
seguinte liberagdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de
quatrocentos empregados, B (seis) horas nos estabelecimentes com quatrocentos a mil
empregados e B (oito) horas nos estabelecimentos com mais de mil empregados.

§ 4°. — Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reuniao, 5 (cinco)
dias uteis ap6s a solicitagdo.

§ 5°. — A ECT garantira a visita do médico do trabalho a quaisquer dos locais de trabalho,
sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

Clausula 15 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacio relacionadas ao disposto no presente Acordo
deverdo ser comunicadas por escrito 2 ECT, para fins de conciliag&o, no prazo de 15 dias,
antes de serem submetidas a Justiga do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO

A ECT garantirda que nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus
cargos ndo havera quaisquer discriminagdes raciais, religicsas ou de orientagao sexual,
conforme previsao da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos
destinados aos deficientes fisicos.

Clausula 17 - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

A ECT revisara a sistematica de alocacdo e reposigao de pessoal, com vistas a garan

manutengdo do efetivo necessgrio apr qualitativa e continua dos servigos posia
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Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunides obrigatarios por exigéncia da ECT, se nao forem realizados no
horario de servigo, acarretardo pagamento de horas extras acs empregados paricipantes.

§ 1°. — O excesso de horas em um dia, em |lugar do pagamento das horas suplementares,
podera ser compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT e o empregado.

§ 2°. — A ECT comunicara aos empregados, com dois dias (teis de antecedéncia, sobre
sua participagdo em cursos obrigatornios.

§ 3°. — A ECT desenvolvera treinamento para os empregados recém-contratados que
trabalham com valores e continuara orientando sobre a identificacao de cédulas falsas.

§ 4°. — Os locais de treinamento deverao estar devidamente adequados para realizagéo
dos cursos.

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL

O delegado sindical ndo serd punido nem demitido sem que os fatos motivadores da
respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento préprio, ficando
resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base
territorial, que sera nolificada com a devida anlecedéncia.

Paragrafo Unico: o nimero de delegados por Sindicato se dara dentro de critérios de
razoabilidade e, em caso de excesso, a questido sera avaliada pela ECT, em conjunio
com a FENTECT.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promovera o desconto assistencial, conforme aprovado em assembigia geral da
categoria, na folha de pagamento do empregado.

§ 1°. — Se o empregado ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intengao ac Sindicato, até o dia 12 do més do desconto, em documento
escrito @ assinado pelo proprio interessado (valido para todas as parcelas, em caso de
desconto parcelado), encaminhado via postal sob registro ou protocolado nas Sedes das
Entidades Sindicais.

§ 2° — Para que se verifique o desconto, as respeclivas representagdes sindicais
enviardo a ECT copia das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais,
até o 2°. dia util, e relacao dos empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15
(quinze) do més de incldéncia.

§ 3°. — A ECT n&o podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por
intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar mnhammen ‘

desta Clausula no més do desconto.
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Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA

Aos empregados arrolados em processo de apuragio de falta grave e por sua solicitagao
serdo assegurados a obtencio de documentos e o amplo direito de defesa.

Clausula 22 - DISCRIMINAGAO RACIAL

A ECT apurara os casos de discriminagdo racial no ambito da Empresa, e também os
praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que
a ela forem denunciados.

§ 1° A denuncia aqui referida deverd ser dirigida por escrito a area de Gestio das
Relagbes Sindicais e do Trabalho, para analise e encaminhamento.

§ 2° A ECT continuara implementando politicas de orientagao contra discriminagao
racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

Clausula 23 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicao Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de acordo com os
seguintes criterios;

a) O limite de peso transportado pelo carteiro, quer na saida das Unidades, quer nos
Depositos Auxiliares, nao ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 0B (oito) kg para
mulher,

b) Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante
prescrigéo expressa de médico especialista, homologada pelo Servico Medico da
ECT,

¢) A ECT dara continuidade no redistritamento das unidades de distribuigao, com a
participagao dos carteiros envolvidos e a possibilidade de participagdo de um
dirigente sindical regularmente eleito. Apos sua conclusao, o redistritamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias, apds a liberagao das
vagas necessarias pelos érgaos competentes;

d) A ECT compromete-se a aperfeigoar os critérios @ ampliar a aplicagao de processo
selefivo intemo no preenchimento de vagas de fung&o para o sistema molorizado
de entrega domicilidria. O Tempo de atuagdo do carteiro na atividade sera o critério
de maior peso e de desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das funges de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante
selecdo entre os carteiros interessados e que n&o possuam as respectivas
carteiras de habilitagio, garantird os recursos necessarios para a obtencao das
mesmas;

f) A responsablllzal;éiu por perdas, extravios e danos em objetos poslais. malotes
outros ser nida mediante aplicagdo do respectivo proc:essu de apuracgao;
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g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimizagdo dos processos com vistas & antecipagdo do horario da
distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade operacional ou as
necessidades dos clientes.

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

Em caso de recomendacao médica ou por solicitacido e interesse do empregado pertadar

do virus HIV, preservado o sigilo médico, a ECT promovera o seu remanegjamento para
outra posigao de frabalho que o ajude a preservar seu estado de salde, vedada a sua
dispensa sem justa causa.

Paragrafo (nico - A ECT mantera convénios ou agdes junto a entidades publicas, visande

facilitar a obtencao de medicamentos para tratamento do empregado de que trala esta
clausula, bem como autorizard a realizagdo de todos os exames necessarios ao
tratamento, observando-se as regras do Plano de Salde.

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CATILISA

A ECT emilird CAT nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes do trabalho e de
assaltos aos empragados em senvigo.

Paragrafo (nico - Sempre que solicitado, a ECT fornecera até o 10%(décimo) dia Gtil de
cada més copia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no més imediatamente
anterior.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecera a FENTECT e aos Sindicatos, copias de
Documentos Basicos de interesse dessas entidades, no prazo de cinco dias da data de
recebimento da solicitagao

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA
A ECT garantira as empregadas:

a) Mudanga proviséria de tarefa, mediante prescricdo expressa de medico
especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a
atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez,

b) gue ocupem os cargos de carteiro, motorista e operador de triagem e transbordo,
sem prejuizo do disposto na alinea anterior, 8 mudanga proviséria automatica, a
pariir do 5° (quinto) més de gestagdo, para servigos intemos que preservem
estado de salide da mae e da crianga;

¢) Data do inicio da licenga gestante entre o 28° (vigésimo citavo) dia antes do
a ODGI'I"EHGIE deste, mediante apresentagdo de atestado médico;

pfart
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d) Quando do término da licenga gestante, sua permanéncia por mais dois meses em
atividades internas e, apos esse periodo, a empregada retornara & distribuicdo
domiciliaria;

e) Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenga gestante,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos dois
meses mencionados na alinea anterior;

f) O pagamento do saldric maternidade a empregada, cbservadas as normas da
Previdéncia Social;

@ Banheiro feminino, com ducha hlglemca em todas as novas edificacdes e reformas
das unidades com area superior 120 m*

h) Direito de igualdade na sele¢do para exercer a fungao motorizada.

Clausula 28 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
A ECT facultara acs empregados estudantes as seguintes garantias:

a) abono as auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,

b) nao alteracdo da jornada de trabalho, durante o periode letivo, na medida do
interesse do servico, para n3o prejudicar seu horario escolar;

c) realizagdo de estagio curricular na propria Empresa, na medida da conveniéncia e
possibilidade desta, desde que nao comprometa a execugaoc das atividades dos
interessados;

d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacicnal de seus empregados, com
destaque para o ensino fundamental (12 & 8* série) e médio (1* a 3° série),
devendo a FENTECT e as entidades sindicais estimular os seus associados para
que concluam prontamente o ensino médio;

g) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusao Digital Intema —
PIDI, cuja utilizagéo se dara em horarios previamente acertados com o gestor da
unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho;

f) gestdo junto a estabelecimenios de ensino pré-vestibular e Tfaculdades/
universidades para obtencao de desconlos nas mensalidades escolares, inclusive
para os seus dependentes.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS

Com base no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a ECT mantém, para os
empregados admitidos até 30,11.96, o pagamento da concessao de gratificacao de fériz
no valor de setenta por cento da remuneragdo vigente a data do inicio do periodo d
fruicdo.
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§ 1°. — Para os efeitos desta cldusula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
data posterior a 30.11.96, mas que inicialmente haviam sido admitidos até a data
referida, também fardo jus a gratificagdo de férias no valor de setenta por cento da
remuneragao vigente a data do inicio do periodo de fruigao.

§ 2°. — A vantagem prevista no pardgrafo anterior ndo gera direilos em relagéo a
situagdes preteritas.

Clausula 30 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT concederad aos empregados que exergam permanentemente as alividades de
recebimento & pagamento de dinheiro a vista (em especie ou em chegue), nas Agéncias,
gratificagéo de quebra de caixa no seguinte valor:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os empregados que atuam em guiché de agéncias que
nao operam o Banco Postal;

b) R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) para os empregados que atuam em guiché
de agéncias que operam o Banco Postal.

§ 1°. - Se o empregado estiver recebendo ou vier a receber qualguer outra gratificagao
de funcao, prevalecera a maior para que nac haja acumulagéc de vantagens.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos.

Clausula 31 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas na folha do més subseqlente a sua realizacao,
mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagéo

ao salario - base.

Paragrafo Unico - As horas efou fragbes de hora que o empregado foi oficialments
liberado ndo poderdo ter o respectivo periodo para compensagado de hora extra

trabalhada em outro dia.

Clausula 32 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, em seu quadro de pessoal o
empregado cuja atividade seja afetada por inovagbes tecnologicas, remanejando-o para
outra atividade compativel corm o cargo que ocupa, qualificando-o para o exercicio de sua
nova atividade.

Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

A ECT fornecera, sem onus aos empregados, uniformes adequados ao sexo, a atividage
desenvolvida na empresa e ao clima, de agprdo com a regiao, no prazo reposicao,
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previsio para cada pega e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem,
quando do desenvolvimento do modelo.

§ 1°. = A ECT fornecera meias de compresséo, joelheira e cinturo ergondémico para os
(as) carteiros(as), OTT's, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a
recomendagao médica e homologada pelo Servigo Médico da ECT.

§ 2°. — A ECT assegurara aos OTT 's: condigfes de higiene para o manuseio de malas e
caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibigao do trabalho continuamente em pé
e respeito ao peso maximo previsto para os receplaculos que s&o manuseados.

§ 3° — A ECT formecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores com gel ou
outro processo compativel para protegdo da coluna vertebral.

§ 4°. — O fornecimento de Equipamento de Proteg@o Individual (EFI) acs empregados
ser4 feito conforme a NR 06.

§ 5° ~ A ECT desenvolvera estudos para examinar a viabilidade de ser adotado o uso do
capacete ventilado para motogueires.

§ 6°, — A ECT fornecera, sem 6nus para o empregado, protetor solar, oculos de sol ou
"clip on" para os Irabalhadores que executam atividades de distribuicao domiciliaria, de
acordo com a NR 6, conforme recomendagéo médica, homologada pele Service Médico
da ECT.

§ 7°. — A ECT garantird a elaboragéo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais -
PPRA nos seus estabelecimentos € a adogdo das medidas por ele indicadas.

§ 8°. — A ECT promovera campanhas de conscientizagéo contra os perigos da exposi¢ao
solar.

Clausula 34 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIO

O inicio da jornada de trabalho dos empregados lotados nas Agéncias de Correio devera
ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos
para cada unidade.

Paragrafo Unico — A ECT respeitara os horérios estabelecidos para a jornada de trabalho
e para o intervalo de alimentagao.

Clausula 35— JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

Aos empregados com atividade permanente e ininterrupla de entrada de dados nos
terminais computadorizados, por processo de digitagao, sera assegurado intervalo de 10
(dez) minutos para descanso a cada 50 (cinqlenta) minutos trabalhados, computados na

jornada normnal de trabalho.

-
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Clausula 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT liberara 7 (sete) empregados para a FENTECT e 3 (trés) por Sindicato,
regularmente eleitos como dingentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem
prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei.

§ 1°. — O beneficio das liberagdes de que trata esta clausula tera validade a partir da
assinatura do presente Acordo e nao se aplica as entidades sindicais que sejam
constituidas de 1° de agosto de 2005 em diante.

§ 2°. — Toda e qualquer liberagae de dirigente sindical, com ou sem énus para a ECT,
devera ser solicitada por escrito ao DEGET (se da FENTECT) ou aoc ASGET (se dos
respectivos Sindicatos), com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para o atendimenlo
correspondente.

§ 3°. — As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes que permanecerao
liberados com dnus para a ECT.

§ 4°. — Nas liberagbes com énus para a FENTECT ou Sindicatos, o beneficio de
assisténcia medica regularmente compartihada sera mantido pelo periodo de
afastamento nao superior a 15 (quinze) dias.

§ 5°. — A liberagdo de dirigentes sindicais para os Sindicatos/FENTECT (sem onus para a
ECT) sera considerada para efeito de registro de freqiéncia comeo “Licenga nao
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

Clausula 37 - LICENGA-ADOCAQ

A ECT concedera as trabalhadoras adotantes ou guardias em processo de adogao, a
licenga-adogéo conforme previsto na legislagio especifica.

§ 1°. — O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo de licenga
paternidade.

§ 2°. — O empregado adotante que n&o possui companheira(o), sem relagao estavel e
considerado solteiro no processo judicial de adogdo tera direite, apés a concesséo da
adogao, a licenga-adogao prevista em lei.

Clausula 38 - MEDIDAS DE SEGURANGA

A ECT compromete-se a adotar as medidas necessarias para preservar a seguranca
fisica dos empregados e clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias.

§ 1°. — A ECT coentinuara aprimorando o sistema de transporte de numerarios para ag
agéncias, de forma a minimizar os riscos.

§ 2°. — Nas novas edificagdes e reformas de suas unidades, a ECT instalara dispositi
para facilitar o acesso aos trabalhadores e usuarios portadores de deficiéncias fisi

& P H
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§ 3°. — A ECT continuard aprimorando as condigbes ergondmicas do ambiente de
trabalho.

Clausula 39 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT arcara provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicagdo tenha ocorrido no percurso programado para a
prestagdo dos servigos de coleta e entrega de objelos postais.

§ 1°. — Em nao havendo recurso por parte do empregado, a empresa processara o
desconto do valor da multa, na proxima folha de pagamento.

§ 2°. — Havendo 0 recurso por parte do empregado e Julgado improcedente, obriga-se o
infrator a ressarcir a8 ECT o valor da multa atualizado na forma da lei.

§ 3°. — Verificadas as hipoteses do § 1° ou § 2° o ressarcimento sera feilo de forma
parcelada, obedecido ao limite maximo legal de consignagées.

§ 4°. — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se o empregado dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por
intermédio de seus prepostos, a ECT fara gestdo junto ac DETRAN no sentido de néo
serem registrados os respectivos pontos no prontudrio da carteira nacional de habilitago.

§ 5°. — Na ocorréncia da suspensao da carteira nacional de habilitagdo pelo DETRAN em
fungéo exclusivamente do disposto no § 4 °., a ECT remanejard, provisoriamente, sem a
perda da fungdo, o empregado para outra atividade, compativel com o cargo.

§ 6°. — A ECT mantera a realizagao dos cursos de direg&o defensiva,

Clausula 40 - NEGOCIAGAO COLETIVA
Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentagao salarial vigente, serdo revistos de comum

acordo pelas partes os termos do presente Acordo Coletivo, visando ajusta-lo a nova
realidade.

Clausula 41 - PAGAMENTO DE SALARIO

Qs salarios serdo pagos no Ultimo dia atil bancario do més {rabalhado.

Clausula 42 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Empresa se compromete a negociar a PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados,
com a participagao da FENTECT, em conformidade com o Inciso | Artige 2°. da- Lei
10.101, de 18 de Dezembro de 2000.
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Clausula 43 - PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigagdo de fazer deste Acordo, por qualquer das partes, ficara a
parte infratora obrigada ac pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa
equivalente a 20% do dia de servigo deste.

Clausula 44 - PERIODO DE AMAMENTACAO

A ECT assegurara & empregada, durante a jornada de trabalho de oito horas, dois
descansos especiais de quarenta e cinco minutos cada um para amamentar ¢ propric
filho, até que este complete um ano de idade.

§ 1% — A empregada podera pleitear um so descanso diario, com duragao de uma hora &
meia, em substituicdo aos dois descansos especiais de quarenta e cinco minutos cada um
ou um descanso especial de duas horas a ser utilizado, exclusivamente, no inicio do

primeiro turno de trabalho.

§ 2° — A empregada em periodo de amamentag&o, quando solicitar, tera prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia,
nae podendo haver recusa por parte da chefia do orgao de destino.

§ 3°. — Em caso de jomada inferior a4 prevista no caput desta clausula, serao garantidos
dois descansos especiais de 30 minutos durante a jornada ou um Unico descanso de uma
hara, até que o filho complete um ano de idade.

Clausula 45 - PROCESSO DE REVISAO DO PCCS - PLANO DE CARREIRAS
CARGOS E SALARIOS

A ECT dara continuidade ao processo de revisdo do PCCS, com a paricipagao da
FENTECT, com vistas a implantagdo de um novo sistema ce carreiras e remuneragao.

Clausula 46 — PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A ECT e a FENTECT comporéo comissdes a fim de manter um processo permanente de
negociagdo, bem como acompanhar a operacionalizagdo das clausulas do presente
acordo.

Clausula 47 - PROGRAMA CASA PROPRIA

A ECT desenvolvera um conjunto de agdes visando prospectar e divulgar informagbes
relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda e realizara gestao junto
entidades publicas e privadas, com vistas a facilitar o processo de aquisigéo, construgo e
reforma de moradia. j
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Clausula 48 - PRORROGAGAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogagao, total ou parcial, do presente
Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Clausula 49 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurara que as entidades sindicais, vinculadas a FENTECT, instalem quadro
para afixag@o de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional

§ 1°. — O quadro de avisos serd de propriedade das enfidades sindicais e tera as
seguintes caracteristicas e dimensdes maximas:

a) largura de 1,00 m, comprimento de 1,20m;
b) fundo verde e protegao de vidro com fechadura.

§ 2° - As chaves do gquadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades
sindicais.

§ 3° — Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local
propicio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagao sera
definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

§ 4°. - Nas comunicagdes escritas, ficam vedadas as manifestagdes de contelido ou
objetivos politico-partidarios e de ofensas a guem quer que seja.

Clausula 50 - REABILITACAO PROFISSIONAL

Na forma da legislagdo que {rata da saude do trabalhador, a ECT assegurara a
reabilitagao profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por instituigao
meédica ou profissional habilitado, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.

§ 1° - Quando autorizados pelo Orgao competente, os empregados realizardo seu
estagio de reabilitagao na propria Empresa, em cargo adequado a sud situagao

§ 2° — A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periedo de 12 meses.

Clausula 51 - REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido acs empregados da ECT:

| — A partir de 01.08,2005, reajuste linear de 7,07% (sete inteiros e sete centesimos p
cento), aplicado na tabela salarial vigente em julho/2005.

Il— 1 (uma) referéncia salarial, equivalente a 5%, com vigencia em 01.02.2006 para todo
os empregados admitides até 31.07.2005, a titulo de promogao por antiglidade.

 f g R
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Il — Pagamento de 1,34% (um inteiro e trinta e quatro centesimos por cento), sobre os
valores das referéncias da tabela salarial, no periodo de 01/08/2005 a 31/01/2008, aos
empregados admitidos até 31/07/2005, a titulo de antecipacac dos efeitos do item I1.

IV — Concessao de 2 créditos no valor de R$ B0,00 (oitenta reais) cada um, a titulo de
Vale Cesta Extra, para os empregados em atividade admitidos até 30/11/2005 e tambem
para os afastados pelo INSS (Auxilio Doenga e Acidente do Trabalho) por até 90 dias ou
em gozo de licenga gestante de até 120 dias, em 30/11/2005, respeitados os percentuais
de compartilhamento previstos na Clausula 60 do presente Acordo Coletivo, que serao

pagos da seguinte forma:
a) um crédito até o Ulimo dla (til da primeira quinzena de dezembro/2005;

b) um crédito até o ltimo dia Gtil da primeira quinzena de janeira/2006

Clausula 52 —- REENMBOLSO-CRECHE

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenga medica faréo jus ao
pagamento de reembolso-creche na forma do documento basico respectivo, até o final do
ano em que seu dependente legal atingir o sétimo aniversario.

§ 1° — O pagamento previsto nesta clusula terd por limite o valer de R$ 281,35
(duzentos e oitenta e um reais & trinta @ cinco centavos).

§ 2°. - O direito estende-se ac empregado pai solleiro ou separado judicialmente, que
tenha a guarda legal dos filhos, ae vilvo e a empregada em gozo de licenga-gestante.

Clausula 53 - REGISTRO DE PONTO

O registro de presenga ao servigo sera felto exclusivamente pelo empregado, sob a
supervisdo da Empresa,

§ 1°- Fica vedada gualquer interferéncia de terceiros na marcacgao de cartéo de ponto,

§ 2° - Havera tolerancia de 05 (cinco) minutos para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho.

Clausula 54 —- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A ECT, quando solicitado pelos Sindicatos, no intervalo minimo de trés meses,
dispaonibilizard, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Oteis, relagdo contendo nome,
matricula, cargo € lotacdo dos empregados.
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Clausula 55 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar dos empregados filiados, na forma da |egislacéo
vigente, a mensalidade em favor das representagdes sindicais, mediante comprovagao do
respectivo valor ou percentual, por meio das Alas de Assembléias que as autorizarem.

§ 1°. — O repasse desses descontos para as enlidades sindicais sera feito no primeiro dia
util apés o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

§ 2°. — ECT compromete-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a
partir da data em que os empregados filiados, afaslades do trabalho, retornar ao servigo.

§ 3° — Os pedidos de filiagao e desfiliagao deverdo ser encaminhados pelos empregados
aos respectivos sindicalos.

§ 4° - Os comunicados de filiagdo e desfiliagho deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos 4 Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo meés.

Clausula 56 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguira nas campanhas de prevengSo de doencas, abordando
pricritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus empregados aos exames necessarios, segundo critérios

medicos vigentes,

§ 1°. — A ECT continuara desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a
NR 17, para prevengao de LER/DORT,

§ 2°. — De acordo com os critérios médicos vigentes, serdio realizados nos exames
peribdicos os de cancer de mama, cancer uterino, cancer de présfata e cancer de pele
para 0s empregados sujeitos a atividades com constante exposigao ao sol.

§ 3° — Por indicagdo médica e autorizagdo de médico da ECT, sera providenciado
acompanhamento psicologico aos empregados vitimados em assaltos no exercicio de
suas atividades.

§ 4°. — A Empresa compromele-se a enfregar ao empregado, quando por ele solicitadg,
copia do seu prontudrio medice, onde deverdo eslar todos os exames de salde
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional, periddico e
demissional, se for o caso.

§ 5° — Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a
seguranga e higiene do trabalho.

§ 68°. — A ECT promoverd cursos e palestras de orientacdo e prevengdo sobre
dependéncia quimica aos empregados, assegurando acompanhamento social e
psicolégico e o lratamente clinico, quando necessarios.

§ 7% — A ECT. com o apoio da FENTECT e das entidades sindicais, continuar
incentivando a participacao dos empregados no programa de ginéstica laboral nos locai

de trabalho, com o objetivo da prevengéo de {DORT e outras doengas.
; ‘3@» A
< \:\\ 20
‘L\



£2 8 CORREIOS
Acordo Coletivo de Trabalho - 2005/2006

Clausula 67 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Sem prejuizo do pagamente do valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
fica assegurado ao empregado que for convocade a trabalhar em dia de repouso semanal
remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200%, calculado sobre o valor
pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentagao
ou refeigao (de acordo com a modalidade na qual esta cadasirado), pelo dia trabaihado,
salvo na hipotese do paragrafo segundo,

§ 1° - Os 200% de que frata esta clausula serdo pagos na folha do més subseqliente a
Sua apuragao.

§ 2° - Mediante negociag@o prévia com a chefia imediata, o empregado podera trocar o
dia trabalhado, na forma desta clausula, pela concessao de duas folgas compensatérias.

Clausula 58 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho
excedente, em relagdo ao pessoal com jomada de 40 horas semanais, um valor
complementar de 16% (quinze por cento) do salaric-base pelas horas trabalhadas.

§ 1°. — Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades cperacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribui¢do de objetos postais e
as de suporte imprescindivel a reallzaq:éo dessas atividades,

§ 2° — Qualquer empregado, Independente de sua &rea de |otagdo, convocado
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a ¥ (um
quarto) de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitade a 15% (quinze
por cento} ao més.

§ 3° — O empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada
minima de trabalho de 4 horas, fara jus também a um vale alimentag&o ou refeicdo (de
acordo com a modalidade na qual esta cadaslirado), pelo dia trabalhado.

Clausula 59 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte sem onus ao empregado que inicie ou encerre seu
expediente entre 23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas da manha do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente nac haja,
nesse periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do
empregado.

Clausula 60 - VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO

A ECT mncedera aos seus empregadoes, até o ultimo dia atil da primeira quinzgna d

S s
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| - Vale-Refeic&o ou Vale-Alimentago no valor facial de R$ 14,00 (quatorze reais), na
quantidade de 23 e 27 vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 e 6 dias

por semana, respectivamente;
I| = Vale-Cesta no valor de R$ 80,00 (oitenta reais);

Il — Os beneficios referidos nos itens | € |l lerdo a participaggo financeira dos
empregados nas seguintes proporgdes:

a) 05% para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17;
b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS- 27,
¢) 15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS- 65.

IV — Os reajustes do Vale Alimentagao/Refeicdo e Vale Cesta, previstos nesta clausula,
serao concedidos a partir de 01.08.2005.

V — A ECT concedera abono no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para os
empregados admitidos até 31.07.2005.

a) Os empregados que na data de efetivagao do crédito nao estiverem afastados pelo
INSS e Acidente do Trabalho ha mais de noventa dlas e nao estiverem em gozo de
licenca gestante ha mais de 120 dias, farao jus ao abono.

b) O abono de que trata esta clausula serd pago em uma Unica parcela, em até
quinze dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo, para os empregades gue se
encontrarem em efetivo exercicio na data de tal pagamento.

¢) O empregado que estiver afastado do trabalho, conforme previsto na alinea a desta
cldusula, recebera o abono na data do pagamento correspondente ao més de seu
retorno ao trabalho.

§ 1°. — No periodo de fruigao de férias e de licenca gestante tambem serdo concedidos
os Vale Refeigao/Alimentagac e Vale Cesta, mencionados nos itens | e I, nas mesmas
condicbes dos demais meses. Os Vales Refeicdo e os creditos alusivos aos Vales
Alimentagdo, em razic do atual suporte eletrdnico, serdo disponibilizados conforme
descrito no Caput desta clausula.

§ 2° - A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o nidmero de folhas do
talonario, ou wutilizar o sistema de cartao magnético, em substiluicdo ao Vale Refeigao,

sem afelar o valor do beneficio.

§ 3°. — A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 e 246.3.2
da Portaria MTh n.? 13 de 17/02/93, principalmente em relagéo a aguecimento de marmita
e instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

§ 4° - Serdo concedidos os Vales Refeicao/Alimentagao e Vale Cesla, referidos nes!
cldusula, nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho
licenga médica (com desconto do devido compartilhamento gquando do retorno

trabalho).

L/
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Clausula 61 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINIRE"

A ECT compromete-se a revisar a sistematica de fornecimento de vale transporte,
adequande-a & nova realidade do sistema de transporte, observados os parametros

legais.

§ 1°. — A ECT compartilhara as despesas de transporte para os empregados, nos moldes
da lei, em velculos gue ndo apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semi-
urbano, desde gue essa seja a Unica alternativa de transporte coletive no percurse ou a
alternativa menos dispendiosa.

§ 2°. — Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa
ndo tém natureza salarial @ ndo se Incorporam a remuneragac do beneficiario para
quaisquer efeitos.

§ 3°. — O pagamento da jornada "in itinire” estd condicionado ao contido no paragrafo 2°,
do Artige 58 da CLT.

Clausula 62 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Os dias parados por ocasido do movimento grevista, ccorrido durante o processc de
negociagdo do presente Acordo, serao pagos por meio de compensagac, no maximo até
31/12/2005, conforme demanda de cada regional, com controle das horas por empregado
grevista pela Area de Recursos Humanos, mediante informagdo da Chefia da Unidade
onde ocorreu a paralisagao.

§ 1°. — No caso de convocacao para compensagdo das horas em dia de Repouso,
preferencialmente aos sabados, a ECT adotara a proporcionalidade de 1 (uma) hora
trabalhada para 3 (Irés) horas, descontadas do controle de horas por empregado.

§ 2%, — Nos demais dias a ECT adotaré a proporcionalidade de 1 (uma) hora trabalhada
para 2 (duas) horas, descontadas do confrole de horas por empregado.

Clausula 63 — VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 2005 a 31 de julho de 2006.

I R W R A R R T o R R A T R el e

Sem prejuize ao conteldo da minuta transcrita na presente Afa, fica também estabelecido

o seguinte:

e As diferengas referentes ao reajuste linear de 7,07% e antecipagao de 1,34% de parte
da promocao por antiguidade, conforme previsto na Clausula 51 serdo pagas na folh
de Pagamento do més de Outubro/2005.

« As diferengas referentes ao reajuste do Vale Alimentagao/Refeigao e Vale la se
pagas no Ultimo dla til da primeira quinzena do més de Outubro/05.

A )
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« No caso de falecimento de empregado ativo, aposentado ocu aposentado por invalidez,
o beneflcio da assisténcia médico/hospitalar e odontolégica sera asseguradc aos
dependentes anteriormente cadastrados, pelo pericdo de 180 (cento e oitenta) dias e
a contar da data do O&bito, de forma totalmente gratuita, aos dependentes
anteriormente cadastrados. Nos casos de comprovada gravidade do estado de salde
do beneficiario dependente na data de encerramento da concess&o, podera ser
efetuada a prorrogacdo, enquanto perdurar a situagéo.

« Para efeito da concesséo do disposto no inciso |l da Clausula 51, para os empregados
que estdo enquadrados na Ultima referéncia de seus respectivos cargos, sera
concedido o equivalente a 1 {uma) referéncia salarial.

« A Empresa garantird acs empregados a possibilidade de inclus@o de pai e mée no
Plano de Satde referido no Caput da Clausula 11, dentro des seguintes critérios:

a) ldade minina de 55 anos;
b) Renda Mensal individual do postulante a inscrigao de ate 1,2 saldrio minimo.

Imediatamente apos aprovaco pelo Orgdo Govermnamental competente, o Acordo
Coletivo de Trabalho 2005-2006, sera firmado pelas partes em carater definitivo.

Luiz Eduardo Rodrigues da Silva ﬁagﬁva
Jarbas de Almeida Mattos

Marcos Francisco Kunitz Celso Lima de Paiva
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