
Participe do processo eleitoral dos conselheiros
deliberativos e �iscais do Postalis! Para votar, atualize 
seus dados cadastrais até o dia 23 de abril, conforme 
o Calendário Eleitoral. Essa atualização é essencial 
para garantir o recebimento das senhas digitais que 
serão enviadas por e-mail e SMS, garantindo a 
segurança e o sigilo do processo eleitoral.

Neste primeiro momento queremos apresentar
o time de companheiras e companheiros que estarão 
nos representando em nosso instituto, e que terão o 
compromisso de defender nossos interesses em 
nosso fundo de pensão. 
 Esta eleição ocorrerá com o preenchimento 
de duas vagas para o Conselho Deliberativo e uma 
para o Conselho Fiscal. É muito importante a ampla 
participação nas votações que ocorrerão do dia 29 de 
abril à 06 de maio, através do sistema ELEJA.

As senhas já foram enviadas para as residências, 
e também poderão serem resgatadas em caso de 
extravio, no próprio sistema.  

Do dia 29/04 à 06/05, vote assim:
Para o Conselho Deliberativo
Chapa 249 AMANDA E MARCÃO 
CHAPA 242 EVERTON E FRAM
Para o Conselho Fiscal
Chapa 235 MILTON E MARA 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
 A eleição para elegermos nossos 
representantes em nosso fundo de pensão 
estão em curso. 

 A votação ocorrerá de 29 de abril a 6 de maio 
de 2024, pela plataforma ELEJA. Fique atento às 
atualizações do Postalis para garantir sua participação
e contribuir para a escolha dos representantes dos 
conselhos deliberativo e �iscal.
Para atualizar os dados entre no link:
https://postalis2024.eleja.com.br/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E
TELÉGRAFOS NA PARAÍBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES
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Os trabalhadores dos Correios estão cobrando
o cumprimento da cláusula 12 do Acordo Coletivo 
2023/2024, sobre o programa habitacional. Consta 
na cláusula citada que a Empresa se comprometeu a 
desenvolver ações visando prospectar e divulgar 
informações relativas às ofertas de moradia para 
empregados e seus familiares, dentro da política 
habitacional do Governo Federal, no programa 
Minha Casa, Minha Vida. 

Além disso, a Empresa se comprometeu a 
incentivar, por meio de associações e cooperativas, 
a organização dos trabalhadores, junto aos agentes 
�inanceiros públicos e privados para viabilizar o 
desconto em folha de pagamento com juros menores
que os praticados pelo mercado imobiliário para a 
aquisição, construção e reforma de moradias. Até o 
presente momento, a ECT não apresentou nada 
sobre essa cláusula, tornando-a letra morta no ACT 
vigente.

Assim, a direção dos Correios  não cumpre 
o que acorda e cai no descrédito perante  os 
trabalhadores. Por isso, o movimento sindical 
tem que organizar e  instrumentalizar os 
trabalhadores para as lutas em defesa dos 
seus direitos.
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Trabalhadores cobram da Empresa ação referente ao Programa de Habitação

 O SINTECT-PB tem acompanhado o aumento 
de casos de con�litos nos setores de trabalho por 
diversos motivos, inclusive pelas condições adversas, 
como assédios, sobrecarga de trabalho, cobranças e 
perdas de direitos. Tudo isso tem afetado as relações 
internas e externas de trabalho, de carteiros e atendentes
com seus gerentes e coordenadores, e, de forma mais 
intensa, com os clientes que, muitas vezes, chegam a 
fazer agressões verbais e ameaças. Com a permanência
desse cenário, essa situação de con�litos  re�lete diretamente
no desempenho do trabalhador e na sua vida pessoal. 

Nesse contexto, vê-se a necessidade de um 
pro�issional para acompanhar as demandas que 
surgem nos setores de trabalho. O sindicato vem 
cobrando dos Correios, inclusive enviando o�ício ao 
Superintendente, com a solicitação de, além de outras 
medidas necessárias, um Assistente Social para mediar 
os con�litos, uma vez que faz anos que não temos esse 
pro�issional na Superintendência da Paraíba. Diante da 
inoperância da empresa, não nos resta outro encaminhamento
senão a denúncia e o  ingresso de ação judicial.

 Alguns trabalhadores questionaram se o 
sindicato tem ação  acerca do retorno da verba 
suprimida denominada vale-cultura.
 O SINTECT-PB, informa aos trabalhadores, 
que o Jurídico deste sindicato, tem uma ação 
semelhante a vários outros sindicatos, está em 
curso, referente ao retorno do pagamento e a tese é a 
mesma que se encontra no Manual de Pessoal – 
MANPES da ré que consiste em verdadeiro 
regulamento empresarial, tendo o condão de criar 
bene�ícios que se incorporam aos contratos de 
trabalho dos empregados, atraindo, assim, a 
incidência da súmula 51, I, do TST.

Está ação teve decisão desfavorável aos 
trabalhadores em primeira instância, recorremos e 
estamos aguardando apreciação do TST e decisão 
judicial. Alguns sindicatos no país tiveram decisões 
favoráveis mas até o presente momento não ocorreu, 
de fato a implantação, pois não obtiveram trânsito 
em julgado. 

O SINTECT-PB segue �irme na busca 
dos direitos retirados em 2020.

Falta de Assistente Social na 
Superintendência da Paraíba

AÇÃO DE VALE-CULTURA NA PARAÍBA
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