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Participe do processo eleitoral dos conselheiros
deliberativos e fiscais do Postalis! Para votar, atualize
seus dados cadastrais até o dia 23 de abril, conforme
o Calendario Eleitoral. Essa atualizagdo é essencial
para garantir o recebimento das senhas digitais que
serdao enviadas por e-mail e SMS, garantindo a
seguranca e o sigilo do processo eleitoral.

-

Imagem: Correios
A votagdo ocorrera de 29 de abril a 6 de maio
de 2024, pela plataforma ELEJA. Fique atento as
atualizag¢des do Postalis para garantir sua participacao
e contribuir para a escolha dos representantes dos
conselhos deliberativo e fiscal.
Para atualizar os dados entre no link:
https://postalis2024.eleja.com.br/

VAMOS JUNTOS POR UM POSTALIS QUE GARANTA NOSSAS APOSENTADORIAS

Eleicoes2024

[*POSTALIS

CONSELHO DELIBERATIVD

AMANDA e
MARCAOD

EVERTON e FRAM

242

MILTON e MARA

235

Imagem: Divulgacao

A eleicdo para elegermos nossos
representantes em nosso fundo de pensdo
estdo em curso.

Neste primeiro momento queremos apresentar
o time de companheiras e companheiros que estardo
nos representando em nosso instituto, e que terdo o
compromisso de defender nossos interesses em
nosso fundo de pensao.

Esta eleicdo ocorrera com o preenchimento
de duas vagas para o Conselho Deliberativo e uma
para o Conselho Fiscal. E muito importante a ampla
participacao nas votagdes que ocorrerao do dia 29 de
abril a 06 de maio, através do sistema ELEJA.

As senhas ja foram enviadas para as residéncias,
e também poderdo serem resgatadas em caso de
extravio, no proprio sistema.

Do dia 29/04 a 06/05, vote assim:

Para o Conselho Deliberativo
Chapa 249 AMANDA E MARCAO
CHAPA 242 EVERTON E FRAM

Para o Conselho Fiscal
Chapa 235 MILTON E MARA

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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TRABALHADORES COBRAM DA EMPRESA AGAO REFERENTE AO PROGRAMA DE HABITAGAO

S

Minha Casa
Minha Vida

Imagem: Shutterstock

Os trabalhadores dos Correios estdo cobrando

o cumprimento da cldusula 12 do Acordo Coletivo

2023/2024, sobre o programa habitacional. Consta

na clausula citada que a Empresa se comprometeu a

desenvolver acdes visando prospectar e divulgar

informacgdes relativas as ofertas de moradia para

empregados e seus familiares, dentro da politica

habitacional do Governo Federal, no programa
Minha Casa, Minha Vida.

Além disso, a Empresa se comprometeu a
incentivar, por meio de associagdes e cooperativas,
a organizacao dos trabalhadores, junto aos agentes
financeiros publicos e privados para viabilizar o
desconto em folha de pagamento com juros menores
que os praticados pelo mercado imobilidrio para a
aquisicao, construcao e reforma de moradias. Até o
presente momento, a ECT ndo apresentou nada
sobre essa clausula, tornando-a letra morta no ACT
vigente.

Assim, a direcdo dos Correios nao cumpre
0 que acorda e cai no descrédito perante os
trabalhadores. Por isso, o movimento sindical
tem que organizar e instrumentalizar os
trabalhadores para as lutas em defesa dos
seus direitos.

FALTA DE ASSISTENTE SOCIAL NA
SUPERINTENDENCIA DA PARAIBA
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O SINTECT-PB tem acompanhado o aumento
de casos de conflitos nos setores de trabalho por
diversos motivos, inclusive pelas condi¢ées adversas,
como assédios, sobrecarga de trabalho, cobrancas e
perdas de direitos. Tudo isso tem afetado as relagdes
internas e externas de trabalho, de carteiros e atendentes
com seus gerentes e coordenadores, e, de forma mais
intensa, com os clientes que, muitas vezes, chegam a
fazer agressoes verbais e ameacas. Com a permanéncia
desse cendrio, essa situagao de conflitos reflete diretamente
no desempenho do trabalhador e na sua vida pessoal.
Nesse contexto, vé-se a necessidade de um
profissional para acompanhar as demandas que
surgem nos setores de trabalho. O sindicato vem
cobrando dos Correios, inclusive enviando oficio ao
Superintendente, com a solicitacao de, além de outras

medidas necessarias, um Assistente Social para mediar

os conflitos, uma vez que faz anos que nao temos esse
profissional na Superintendéncia da Paraiba. Diante da
inoperancia da empresa, ndo nos resta outro encaminhamento
sendo a denuncia e o ingresso de ac¢do judicial.

SINTECTPB

CNPJ: 12.933.198/0001-45

www.sintectpb.com
sintect.pb@sintectpb.com.br
(83) 99133-8664

AGAO DE VALE-CULTURA NA PARAIBA
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Alguns trabalhadores questionaram se o
sindicato tem acdo acerca do retorno da verba
suprimida denominada vale-cultura.

O SINTECT-PB, informa aos trabalhadores,
que o Juridico deste sindicato, tem uma acao
semelhante a varios outros sindicatos, esta em
curso, referente ao retorno do pagamento e a tese é a
mesma que se encontra no Manual de Pessoal -
MANPES da ré que consiste em verdadeiro
regulamento empresarial, tendo o condao de criar
beneficios que se incorporam aos contratos de
trabalho dos empregados, atraindo, assim, a
incidéncia da sumula 51, I, do TST.

Estd acdo teve decisdo desfavoravel aos
trabalhadores em primeira instancia, recorremos e
estamos aguardando apreciacao do TST e decisdo
judicial. Alguns sindicatos no pais tiveram decisoes
favoraveis mas até o presente momento ndo ocorreu,
de fato a implantagdo, pois ndo obtiveram transito
em julgado.

O SINTECT-PB segue firme na busca
dos direitos retirados em 2020.

Rua Duque de Caxias, 105
Centro - Jodo Pessoa - PB
CEP: 58010-820
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