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NOTAS JURIDICAS JULHO 2023

1. JUSTICA DETERMINA EXECUCOES INDIVIDUAIS PARA
RECEBER VALORES DESCONTADOS INDEVIDAMENTE
DURANTE A GREVE DE 2019

Conforme acio coletiva ACC 0000732-36.2019.5.13.0031 da 12* vara do
trabalho de Jodo Pessoa, apos inumeros recursos da ECT ao TST, o processo
transitou em julgado e recentemente o juiz determinou que a execu¢ao nao se
dara na mesma ag¢ao, mas sim em apresentacao de execugoes individuais.

Assim disse o juiz:

No tocante a devoluc¢dao dos descontos nos contracheques dos substituidos no
meés de outubro de 2019, bem assim a verificagdo e incidéncia da multa por
descumprimento da obrigacio de fazer por parte reclamada, EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, deverao ser objeto

execucao individual em acao autbnoma, distribuida aleatoriamente...

Tendo em vista ao exposto nas decisdes dos autos acima citados, com
entendimento sedimentado na jurisprudéncia deste Regional, ao questoes que
demandam verificacdo individual em relagio a cada um dos substituidos
deverdo ser tratadas em acdo autonoma com distribuiciao aleatéria, sob pena
de ofensa ao principio do juiz natural

Lembrando que a agdo garante o seguinte conforme sentenca:

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE a agao civil coletiva pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM CORREIOS E TELEGRAFOS NA PARAIBA,

EMPREITEIRAS E SIMILARES contra EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS para que a reclamada proceda a devolugdo dos valores referentes
aos descontos nos contracheques dos substituidos no més de outubro de 2019,
referentes a primeira parcela, mantendo-se apenas o desconto da paralisagéo do
que efetivamente foi considerado auséncia para o exercicio de greve, ou seja, 5

dias para quem nao trabalha aos sabados e domingos e 6 dias para quem trabalha
aos sabados.

Da mesma forma, deve a empresa reclamada se abster de efetuar, na segunda e
terceira parcelas, tais descontos indevidos. Caso ja tenha efetuado tais descontos,
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fica obrigada a efetuar sua devolugdo no contracheque posterior a publicagao
desta decisao.

Caso nao cumpra a reclamada a obrigagao de fazer, ficara sujeita a uma multa
de R$ 1.000,00 por cada devolugdo ndo efetuada referente a desconto indevido

Observe-se que a sentenca ¢ de 05 de marco de 2020 e caso a ECT nio tenha
feito a devolucao dos descontos indevidos devera arcar com multa de R$
1.000,00 para cada trabalhador, além de devolver o desconto.

Ocorre que a execucdo devera ocorrer individualmente, devendo cada
trabalhador que participou da greve de 2019 verificar na sua ficha financeira se
teve descontos e se a empresa devolveu tais valores, caso contrario devera
procurar o sindicato para encaminhar a documentacido necessaria para a

€Xecucao.

2. SOBRE PARALIZACAO DE UM DIA EM 14/06/2019

Sobre o tema o sindicato obteve na ocasiao uma liminar ACC

0000450-82.2019.5.13.0003:

"EX POSITIS", rejeito a preliminar de litispendéncia e no mérito julgo PROCEDENTES os pedidos
formulados para condenar a acionada EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS a
descontar um Unico dia de trabalho dos empregados ausentes no dia 14/06/2019, devendo
restituir o segundo e terceiro dias acaso descontados indevidamente em decorréncia da
paralisacao.

Como recentemente o processo voltou do TST, a justica determinou o
seguinte:

Intime-se a  parte reclamada para, no prazo de 10 dias, comprovar o
cumprimento da obrigacao de fazer imposta na sentenca, sob pena de multa.

No presente caso a empresa fol intimada a comprovar que nao efetuou outros
descontos além do dia 14/06/2019. Caso contririo pagara multa a ser
estipulada pela 3* Vara do Trabalho.

3. SOBRE DESCONTOS DE GREVE DE 2020
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Ja no ano de 2020 o sindicato ingressou com uma agao civil publica ACPCiv
0000629-85.2020.5.13.0001 na 1* Vara do Trabalho para que durante os
descontos da greve determinados pelo TST fossem assegurados aos
empregados o recebimento de 30% de sua contraprestacao mensal, conforme

propria decisao do TST.

Foi proferida decisao no seguinte sentido:

a) determinar que a ECT se abstenha de realizar descontos abusivos nos saldrios dos
empregados grevistas, procedendo ao ressarcimento, no prazo de 30 dias, dos valores
indevidamente descontados dos empregados grevistas no més de setembro/2020, de
modo a assegurar aos empregados o recebimento de 30% de sua contraprestacao
mensal, realizando os descontos de valores eventualmente pendentes nos meses
subsequentes, de modo a assegurar em todos os meses o recebimento de, pelo menos,
30% da contraprestagcdo mensal, sob pena de multa didria de 1.000,00 por empregado;

No entanto, se tem conhecimento que ainda em 2020 apds a decisio a
empresa passou a manter o referido percentual de 30% conforme decisao do
TST, assim na pratica a a¢ao nao gera mais nenhum efeito para o trabalhador.

Mas é importante lembrar também que em 2020 muitos empregados também
ingressaram com agdes individuais pois tiveram contracheques zerados, tendo
muitos deles obtido o ressarcimento.

4. SOBRE DESCONTOS DE GREVE DE 2021

Em 2021 a discussao de eventual desconto ficou a cargo da Federagio e
somente uma consulta a esta podera esclarecer eventual duvida.

Mesmo assim, fomos buscar informagoes e descobrimos que tramita na 10
vara de Brasilia - ACC 0000981-63.2021.5.10.0010 — uma acao da federagiao
que ainda ndo teve sentenga.

O assunto ¢ o seguinte:

Trata-se de acdo civil coletiva ajuizada por FEDERACAO NACIONAL
DOSTRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES — FENTECT em face de EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, pleiteando, em
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sede de antecipacao dos efeitos da tutela, que a ECT se abstivesse
de efetuar descontos a titulo de imposto de renda, contribui¢do
previdenciaria e plano de satude, “considerando como base de calculo
a integralidade dos valores recebidos no contracheque de
dezembro/2021, e que os valores descontados sejam apurados més a
més, mediante a aplicacdo das faixas salariais e aliquotas que
incidiriam se o pagamento tivesse ocorrido na época propria”. A autora
alega que o pedido formulado ancora-se no reajuste salarial de9,75%
retroativo a agosto/2021 e de 2,6% retroativo a agosto/2020 garantidos apos
julgamentos pelo C. TST de dissidios coletivos envolvendo a categoria
profissional ecetista, quanto as datas-bases de 2020 e de 2021

Afirma que a ECT formulou cronograma de pagamento e previu a
quitacio da patcela de 9,75% em 30/12/2021, sendo que apenas em
23/12/2021 é que foram liberados os contracheques informando os
descontos que seriam promovidos, os quais se buscavam evitar com a medida
antecipatoria.

Tal acao ainda nao teve decisao.

5. NA ACAO DO ABONO DE FERIAS - PERITO SOLICITA
MAIS DOCUMENTOS A ECT PARA ELABORACAO DE
CALCULOS

Assim disse o perito no processo ACC 0001247-63.2016.5.13.0003 que trata
do pagamento da gratificacio de 70% sobre o abono pecuniario de férias
(venda de dez dias de férias):

requerer que a empresa demandada seja notificada para enviar para o e-mail deste
Perito indicado no rodapé, em formato editavel (arquivo .xIs), os relatérios com
indicacdo dos valores pagos de 2016 a 2021 aos empregados substituidos sob as
rubricas de férias e abono pecuniario (031064, 031065, 031027, 052064, 052065 e
052027), posto que, da forma que se encontram nas fichas financeiras, demandara
varias horas de trabalho deste Perito e equipe técnica para refazer os 950 calculos de
liquidagdo nos moldes fixados no acérdao.

Recentemente a ECT informou nos autos que ja mandou os documentos
solicitados para o e-mail do perito.
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Ocorre que a cada nova peticio ha uma demora da vara do trabalho em
despachar. Assim, o juridico tem se dirigido pessoalmente para que a vara do
trabalho possa dar andamento as solicitagoes do perito.

Assim, o sindicato pediu que a justica estabeleca um prazo final para o que o

p q jusug ¢ p p q
perito possa concluir os calculos. Estamos aguardando pronunciamento do
juiz.

6. ACAO DOS 70% SOBRE AS FERIAS

Na mesma linha da agdo do abono pecuniario, ou seja, buscando o resgate dos
70% sobre as férias, o sindicato busca na justica o referido beneficio, mas
ainda nao temos decisao de primeira instancia.

O processo é de namero 0000592-03.2022.5.13.0029, que teve seu pedido
indeferido na sentenca de primeiro grau, tendo o sindicato recorrido da
decisao, aguardando marcagao de julgamento na segunda instancia (TRT da
Paraiba).

7. EMPRESA INGRESSA COM RECURSO EXTRAORDINARIO
NA ACAO DO AADC NAO PAGO DURANTE O TRABALHO
REMOTO NA PANDEMIA

Como ¢é de amplo conhecimento da categoria, durante a pandemia a ECT
suspendeu o pagamento do AADC para os carteiros que estivessem em
trabalho remoto por fazerem parte dos grupos de risco da COVID-19.

Assim, o sindicato ingressou com uma agao coletiva (processo
0000192-57.2020.5.13.0029) e obteve vitéria na segunda instancia (TRT da

Paraiba) que determinou o pagamento dos valores retroativos.

Nao satisfeita a ECT ingressou com um novo recurso “Recurso
Extraordinario para o STF” buscando retardar o cumprimento das obrigagoes
impostas pela Justica.
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Enquanto a ECT tiver privilégios de Fazenda Publica podera recorrer sem
pagar custas, retardando o cumprimento das decisoes.

8. ACOES DO AADC E PERICULOSIDADE TEM RECURSO
EXTRAORDINARIO DA ECT NEGADO NO STF

As agbes para o pagamento do AADC e Periculosidade que atualmente se
encontram no TST ja comecaram a retornar para as varas do trabalho de
origem para serem executadas. Uma vez que o Recurso Extraordinario da

ECT esta sendo negado no STE.

Muitos processos estao em fase de calculo, pois é sabido que em agosto de
2022 a ECT passou a ndo mais descontar o AADC.

Aqueles que ainda ndo ingressaram com as agdes procurem a Assessoria
Juridica do Sindicato que ja foi pioneira no ingresso dessas agoes.

9. ACAO DA PERCORRIDA
A acio de numero 0002433-09.2012.5.15.0003, ajuizada pelo Ministério

Pablico do Trabalho de Campinas- SP, constatou irregularidade na extensao
dos percursos diarios de trabalho dos carteiros de todo o pais. Verifica-se que
o referido processo teve desdobramentos em duas instancias e atualmente se
encontra no TST para julgamento.

A referida acdo tem repercussao nacional, como disse o MPT: “Nessa
perspectiva o processo coletivo tem como um dos seus escopos alcangar
a maxima efetividade possivel, com o menor custo. Atentaria contra os
valores constitucionais do processo, especialmente o da efetividade e da
razoavel duragdao, que uma agdo coletiva ajuizada em face de uma
empresa cuja atuagdo ocorra em todo territério nacional com as
mesmas caracteristicas, tenha seus efeitos limitados a uma ou outra
regidao apenas.”

Na sentenca de primeiro grau, a juiza determinou tutela inibitéria (de nao
tazer) para que a empresa ABSTENHA-SE de submeté-los a0 cumprimento
de percursos diarios de trabalho superiores a 07 km por dia, sob pena de
multa ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.
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Em recurso a ECT conseguiu modificar a sentenca, elevando, porém, de 7
para 8 quiléometros por dia a percorrida dos carteiros (distritos pedestres),
observado o limite de peso transportado, de 10 quilogramas para o homem ou
8 quilogramas para a mulher.

No entanto o acérdao do TRT de Sao Paulo apontou que o cumprimento da
decisao somente ocorreria apds o transito em julgado, sendo vejamos:

- fixar prazo de 6 (seis) meses para o cumprimento da tutela inibitéria e prazo
de 30 dias para o cumprimento da obrigacao de fazer, tudo contado a partir
do transito em julgado da decisdao, nos termos da fundamentagio, integrante
deste dispositivo. Grifos de agora.

Ocorre que a a¢ao ainda nao transitou em julgado e esta no TST, aguardando
julgamento de Agravo da ECT. Ou seja, a ECT perdeu na sentenca, no
acordio e também foi negado seguimento ao Recurso de Revista da ECT.
Atualmente o processo encontra-se aguardando julgamento do Agravo no

TST desde novembro de 2022.

Também houve uma tentativa de acordo por parte do MPT, mas a empresa
preferiu recorrer ao TST, pois nao aceita a limitagcao da percorrida.

10.ACAO COLETIVA DO AUXILIO PARA FILHOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS AGUARDA JULGAMENTO NO
TST

A acao ACPCiv 0000541-51.2020.5.13.0032 foi deferida nas duas instancias
trabalhistas do Estado da Paraiba, com liminar que vem sendo cumprida até a
presente data para o pagamento do auxilio mensal para os filhos dos
empregados que possuem necessidades especiais.

Insatisfeita, a ECT recorreu ao TST em Brasilia e o processo encontra-se em
10/11/2022 Conclusos para voto/ Desembargador Convocado José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza).
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11. ACAO DO VALE CULTURA

Ja a a¢ao do vale-cultura infelizmente a justi¢a trabalhista na Paraiba negou o
pedido alegando que a nova sentenca normativa imposta havia retirado esse
direito.

Mas ja existe recurso do sindicato que aguarda julgamento.

12. ACAO DO PROTER TEM SENTENCA FAVORAVEL

A ECT utilizou o programa de prote¢io de Receita Proter para cobrar dos
trabalhadores as indeniza¢Ges por ela pagas com datas pretéritas que ja foram
fulminadas pela prescrigao.

Assim, o sindicato ingressou com Acao Civil Publica processo ACPCiv
0000431-68.2022.5.13.0004 no qual ja teve sentenca favoravel, que determinou
o seguinte:

Deve a ECT se abster de efetuar cobrangas aos empregados do

ambito de atuacao do sindicato autor em razao de supostas indenizagbes pagas pela
ECT aos clientes, cujos fatos geradores tenham ocorrido ha mais de 60 dias desde a
data da suposta inconsisténcia no sistema de rastreamento de objetos, sob pena de
multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada trabalhador prejudicado. Bem como,
caso ja exista uma cobranga ao trabalhador, que a mesma seja anulada em decisao
final do processo; Ainda, que seja anulada qualquer atualizagao monetaria da suposta
divida; c) Declarar a abusividade e nulidade da cobranca de valores dos empregados,
em razdo de supostas indenizagbes pagas pela EC'T aos clientes, cujos fatos
geradores

tenham ocorrido ha mais de 60 dias desde a data da suposta inconsisténcia no
sistema

de rastreamento de objetos

A empresa recorreu da decisio e o processo encontra-se aguardando
julgamento pelo Tribunal.




NDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E 3

LEGRAFOS NA PARAIBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES W

@SINTECTPBS

13.ACAO SOBRE A RETIRADA EM MASSA DE
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O processo ACPCiv 0000572-81.2022.5.13.0006 trata da retirada em massa de

gratificacoes de atendentes, assédio moral e desequilibrio laboral nas agéncias.

A ECT violou varias normas juridicas ao retirar as gratificacoes, além de
causar prejuizo ao trabalhador.

Atualmente encontra-se em recurso por parte do sindicato tendo em vista que
o pedido foi indeferido na primeira instancia

14. MPT EM BRASILIA OPINA DE FORMA FAVORAVEL AO
RECURSO DO SINTECT/PB SOBRE O TRANSPORTE DE
NUMERARIO NAS AGENCIAS

Assim disse o MPT em Brasilia, na acdo do SINTECT/PB que busca coibir o
transporte de numerario da sangria dos caixas pelos atendentes comerciais,
sem qualquer seguranca aos mesmos, gerando danos de ordem moral e
psicologica:

“Nestes autos, o Ministério Publico ja defende a ordem juridica, inclusive
pelas razdes de agravo de instrumento; considerando o principio da
indivisibilidade na atuagdo funcional, oficio pelo prosseguimento do feito,

ressalvando, no entanto, o eventual manifestacao por ocasiao do julgamento,
consoante o inciso VII do artigo 83 da L.C n°® 75/93.”

Atualmente, o processo encontra-se no TST em 19/10/2022 Conclusos para
voto/decisao (Gabinete do Ministro Augusto César Leite de Carvalho)

15. ACAO COLETIVA DOS EXAMES PERIODICOS

Acgao Civil Pablica na 3* Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, com o nimero
0000371-64.2023.5.13.0003, ainda aguardando decisao de primeiro grau.



@SINTECTPBS

NDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E E
LEGRAFOS NA PARAIBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES W

16. ACAO DO RETORNO DO AMBULATORIO

Agao Civil Publica na 13* Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, com o nimero
0000067-75.2023.5.13.0032, ainda aguardando decisao de primeiro grau.



